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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DOS GARROTES
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N 027/2010

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARGOS, DIREI-
T0S. YANTAGENS E DEFINE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTANA DOS GARROTES E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA  DOS
GARROTES-PB, no uso de suas atribuicoes legais, em especiais o contido na Lei Organica
do Municipio em seu art. 15 ¢/c 59, V", FAZ SABER que a Camara Municipal APROYOU ¢

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. | - Esta Lei regular o ingresso no Servico Pibli-
¢o Municipal, forma ¢ limites de remuneracio, deveres, dircitos e vantagens, alem do
plano de classificacao de cargos por cla estabelecida.

Art. 2 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
piiblico;

II - Cargo ¢ o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades previstas na estrutura organizacional que devem ser comelidas a um servidor, a-
cossivel a todos os brasileiros, criado por lei, com denominacao propria, nimero certo e
vencimento pago pelos cofres piblicos. para provimento em cardter efetivo ou em co-
missao;

[II - Classe ¢ o agrupamento de cargos de denomina-
¢io igual e com idénticas atribuicoes, responsabilidades e vencimentos constituindo os
degraus de acesso na carreira correlata;

IV - Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma
profissio ou atividades, escalonadas segundos os niveis de atribuicoes e responsabilida-
des do servico constituindo, com os cargos isolados o quadro permanente do Servico
Piblico do Municipio:

V - Quadro ¢ o conjunto de carreiras:
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DOS GARROTES
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N 027/2010)

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARGOS, DIREI-
T0S, YANTAGENS E DEFINE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTANA DOS GARROTES E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA  DOS
GARROTES-PB. no uso de suas atribuicoes legais. em especiais o contido na Lei Organica
do Municipio em seu art. 15 ¢/c 59, V", FAZ SABER que a Camara Municipal APROYOU e
ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei regular o ingresso no Servico Pibli-
co Municipal, forma e limites de remuneracao. deveres, direitos e vantagens, alem do
plano de classificacao de cargos por ela estabelecida.

Art. 2 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
piiblico;

I - Cargo ¢ o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, a-
cessivel a todos os brasileiros, criado por lei, com denominacao prépria, nimero certo e
vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em cariter efetivo ou em co-
missao:

Il - Classe ¢ o agrupamento de cargos de denomina-
cio igual e com idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos constituindo os
degraus de acesso na carreira correlata:

IV - Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma
profissio ou atividades. escalonadas segundos os niveis de atribuicoes e responsabilida-
des do servico constituindo, com os cargos isolados o quadro permanente do Servico
Piblico do Municipio:

V - Quadro ¢ o conjunto de carreiras:
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ses, para acesso de seus titulares, até o nivel mais elevado de atribuicdes e responsabili-
dades:

VII - Cargo isolado ¢ o que ndo se escalona em clas-
ses, por ser o linico na sua categoria;

VIII - Cargo Técnico ¢ o que exige conhecimentos
profissionais especializados para seu desempenho;

IX - Cargo em Comissao ¢ o que se admite provi-
mento em cariter provisorio, destinando-se as funces de confianca dos superiores hie-
rarquicos, conforme Lei Complementar n 010/2001.

X - Lotacao é o nimero de servidores que devem ter
exercicio em cada reparticao ou servico:

XI - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de classes refe-
rentes a atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ao ramo de co-
nhecimentos aplicados no seu desempenho.

Pardgralo tinico - Cargo Técnico de Nivel Superior ¢
aquele cujo provimento se exige diploma de curso superior ministrado por instituicao de
ensino legalmente reconhecida e Cargo Técnico de Nivel Médio ¢ aquele cujo provimento
se exige certificado de curso de 2 Grau profissionalizante ministrado por inslituicio le-
galmente reconhecida.

Arl. 3 E proibida a prestacio de servicos gratuitos,
salvo os casos previstos em lei.

Titulo 11
Do Provimento, Yacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 4° Sdo requisitos bésicos para investidura em

cargo piblico:

I - a nacionalidade brasileira:

11 - 0 gozo dos direitos politicos:

Il - a quitacdo com as obrigacoes militares e eleito-
rais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§1° As alribuicoes do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2" As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegu-
rado o direilo de se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas atri-
buicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidasino concurso.
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Art. 5 - O provimento dos cargos piiblicos far-se-d
mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 6° A investidura em cargo piblico ocorrerd com
a posse.

Art. 7° Sio formas de provimento de cargo piblico:
| - nomeacao;

I - promocao:

111 - readaptacao:

1V - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao:

VII - reconducao.

Secao Il
Da Nomeacao

Art. 8" - A nomeacio far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo iso-
lado de provimento efetivo ou de carreira:

Il - em comissao, inclusive na condicao de interino,
para cargos de confianca vagos.

Pardgrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em
comissao ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicoes do que atualmente ocupa, hi-
potese em que deverd optar pela remuneracio de um deles durante o periodo da interi-
nidade.

Art. 9 - A nomeacao para cargo de carreira ou car-
go isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua vali-
dade.

Pardgrafo tnico. Os demais requisilos para o ingres-
so ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serao estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracio Piblica e seus
regulamentos.

Secao 11l

Do Concurso Piblico

Art. 10 - O concurso serd de provas ou de provas ¢
titulos, podendo ser realizado em duas elapas, conforme dispuserem a lei e o regulamen-
to do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital. quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipote-
ses de isencio nele expressamente previstas.

Art. 11 - O concurso publico lerd validade de até 02

(dois ) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual p;%mdo.
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§1° 0 prazo de validade do concurso e as condicoes
de sua realizacao serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial do stado
e do Municipio e em jornal didrio de grande circulacio.

§ 2" Nio se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Secao 1Y

Da Posse e do Exercicio

Art. 12 - A posse dar-se-d pela assinatura do respec-
tivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades ¢ os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 17 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias conta-
dos da publicacao do ato de provimento.

§2° Em se tratando de servidor, que esteja na data
de publicacio do ato de provimento, em licenca prevista nos termos desta Lei, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§3" A posse poderd dar-se mediante procuracao es-
pecifica.

§4" S6 haverd posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

§5° No ato da posse, o servidor apresentard decla-
racio de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracao quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo piblico dependerd de
prévia inspecao médica oficial.

Pardgrafo tinico - S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Arl. 14 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atri-
buicoes do cargo piiblico ou da funcao de confianca.

§1° [ de quinze dias o prazo para o servidor em-
possado em cargo piblico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera
tornado sem efeito o ato de sua designacao para funcao de confianca, se nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§3" A autoridade competente do érgao ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§4° O inicio do exercicio de funcio de confianca
coincidird com a data de publicacio do ato de designacdo, salvo quando o servidor esti-
ver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no
primeiro dia til apds o término do impedimento, que nao poderd exceder a trinta dias

da publicacao. \Q‘N\X\
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Art. 15 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o re-
inicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao drgio competente os elementos necessirios ao seu assentamento indivi-
dual.

Art. 16 - A promogio nao interrompe o tempo de
exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publi-
cacio do ato que promover o servidor.

Art. 17 - Os servidores cumprirao jornada de traba-
lho fixada em razio das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a du-
racio maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias. respectivamente.

§1° 0 ocupante de cargo em comisso ou funcao de
confianca submete-se a regime de integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

§2° 0 disposto neste artigo nao se aplica a duracio
de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficard sujeilo a estigio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avali-
aco para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

[ - assiduidade:

11 - disciplina:

11T - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade;

V - responsabilidade.

§1° Quatro meses antes de findo o periodo do esta-
gio probalério, serd submetida & homologacdo da auloridade competente a avaliacao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento
do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumera-
dos nos incisos [ a V deste artigo.

§2° 0 servidor nao aprovado no estigio probatorio
serd exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto nesta Lei.

§3° O servidor em estagio probatério poderd exer-
cer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdes de direcio, chefia ou asses-
soramento no dérgao ou entidade de lotagao, e somente poderd ser cedido a outro érgao
ou entidade para ocupar cargos de Nalureza Especial, cargos de provimento em comis-
530.

§4° Ao servidor em estdgio probatorio somente po-
derdo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos nesta lei, bem assim afas-
tamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagio em concurso pa-
ra outro cargo na Administracio Piiblica Municipal. | Wt
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§5° 0 estdgio probatorio ficard suspenso durante as
licencas ¢ os afastamentos previstos nesta lei, bem assim na hipotese de participacao em
curso de formacao, e serd relomado a partir do término do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso piiblico
¢ empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico piblico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Parégrafo tinico - Como condicao para a aquisicao da
estabilidade, é obrigatoria a avaliacio especial de desempenho por comisso instituida
para essa finalidade.

Art. 20 - O servidor estavel so perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disci-
plinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI

Da Transferéncia

Art. 21 - Transferéncia é a passagem do funciondrio
de um para outro cargo de carreira diferente. mediante comprovacio prévia de habilita-
cdo exigida por lei.

§ 1 - A transferéncia far-se-d:

| - a pedido do funciondrio, atendida as convenién-
cias da administracao piblica:

Il - mediante processo de transformacao de cargos,
aulorizados por lei.

§2 - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira
56 poderd ser feita, respeitado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos e a prévia exis-
téncia de vaga.

Secao VI

Art. 22 - Readaptacio ¢ a investidura do servidor
em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha so-
frido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ | - Se julgado incapaz para o servico piblico, o re-
adaptando serd aposentado.

§2° A readaptacio serd efetivada em cargo de atri-
buicdes afins, respeitada a habilitacio exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas alri-

buicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga. A \&\,‘k
\
\ p -/' S



Secao VIII
Da Reversao

Art. 23 - Reversao ¢ o retorno a atividade de servi-
dor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial decla-
rar insubsistentes os molivos da aposentadoria; ou

I - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao:

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade:

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos an-
teriores a solicitacao:

¢) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-d no mesmo cargo ou no car-
go resultante de sua transformacao.

§2° 0 tempo em que o servidor estiver em exerci-
cio sera considerado para concessio da aposentadoria.

§ 3 - No caso do inciso I, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercerd suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O servidor que retornar a atividade por inte-
resse da administracao perceberd, em substituicao aos proventos da aposentadoria, a
remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pes-
soal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§5" 0 servidor de que trata o inciso Il somente fe-
rd os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco
anos 10 cargo.

§6" O Poder Executivo regulamentard o disposto
neste artigo.

Art. 24 - Nao poderd reverter o aposentado que ji
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 25 - A reintegracao ¢ a reinvestidura do servi-
dor estavel no cargo anteriormente ocupado. ou no cargo resultante de sua transforma-
cdo, quando invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, com res-
sarcimento de todas as vantagens.

§1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o ser-
vidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

§ 2" Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacio ou aproveitado

em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade. { \&} v
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Secao X
Da Reconducao

Art. 26 - Reconducio ¢ o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitacao em estagio probatorio relativo a ou-
tro cargo:

11 - reintegracao do anterior ocupante.

Pardgrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27 desta
Lei.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em dis-
ponibilidade far-se-i mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compaliveis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 - A Secretaria de Administracao determina-
ré o imedialo aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos 6rgaos ou entidades da Administracao Piiblica Municipal.

Paragrafo tnico. Na hipotese prevista no § 3* do
arl. 34, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade
Secrefaria de Administracio Municipal, até o seu adequado aproveitamento em outro
orgao.

Art. 29 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 11
Da Yacancia

Art. 30 - A vacancia do cargo piiblico decorrerd de:
[ - exoneracao;

11 - demissao;

111 - promocao;

IV - readaptacao:

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel:

VII - falecimento.

Art. 31 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo tinico - A exoneracao de oficio dar-se-d:

| - quando ndo satisfeitas as condicoes do estigio
probatério;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nao en-
trar em exercicio no prazo estabelecido. . \\\, {
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Art. 32 - A exoneracdo de cargo em comissio ¢ a
dispensa de funcao de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Capitulo 111
Da Remocao e da Redistribuicao
Secao |
Da Remocao

Art. 33 - Remocio é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Parégrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocao:

1 - de oficio, no interesse da Administracao;

11 - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independen-
temente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, lam-
bém servidor piiblico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saide do servidor, conjuge, com-
panheiro ou dependente que viva s suas expensas e conste do seu assentamento funcio-
nal, condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo selelivo promovido. na
hiptese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas. de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Secao Il
Da Redistribuicao

Art. 34 - Redistribuicio é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para ou-
iro érgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacio do drgio central, obser-
vados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracao;

11 - equivaléncia de vencimentos;

[II - manutencao da esséncia das atribuicoes do car-
90;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional:

VI - compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e
as finalidades institucionais do drgao.

§ 1" A redistribuicio ocorrera ex officio para ajus-
tamento de lotacio ¢ da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacio, extingio ou criacao de orgao. '\ k i
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§ 2" A redistribuicao de cargos efetivos vagos se da-
rd mediante ato conjunto entre o 6rgao envolvido e a Secrelaria de Administracao do
Municipio.

§3° Nos casos de reorganizacio ou extincao de or-
gio, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no orgao, o servidor estivel que
nao for redistribuido serd colocado em disponibilidade, alé seu aproveitamento na forma
desta Lei.

§4° O servidor que nao for redistribuido ou colo-
cado em disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade do drgao respectivo, e
ler exercicio provisério, em outro érgao, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 35 - Os servidores investidos em cargo ou fun-
cdo de direcio ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terao substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgao.

§1° O substituto assumird automatica e cumulati-
vamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcio de direcao ou
chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamenta-
res do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracao
de um deles durante o respectivo periodo.

§2° O substituto fard jus a retribuicao pelo exerci-
cio do cargo ou funcao de direcao ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecuti-
vos, paga na proporcio dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido peri-
odo.

Art. 36 - O disposto no artigo anlerior aplica-se aos
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 111
Capitulo |
Do Yencimento e da Remuneracao

Art. 37 - Yencimento ¢ a retribuicao pecunidria pa-
drio pelo exercicio de cargo piiblico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo tnico. Nenhum servidor receberd, a titulo
de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 38 - Remuneracao ¢ o vencimenlo do cargo e-
fetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§1° A remuneracio do servidor investido em fun-
¢do ou cargo em comissio serd paga na forma prevista em Lei Especial.

Y M\x_g /
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§2° 0 servidor investido em cargo em comissao de
6rgio ou entidade diversa da de sua lotacio receberd a remuneracio de acordo com o
estabelecido nesta Lei.

§3° 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, ¢ irredutivel.

§4° [ assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
trés Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 39 - Nenhum servidor poderd perceber, men-
salmente, a titulo de remuneracio, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneracio, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Pardgrafo tnico. Excluem-se do teto de remunera-
¢do as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 52.

Art. 40 - O servidor perderd:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico,
sem motivo justificado;

Il -a parcela de remuneracio didria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata esta Lei, e sa-
idas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de hordrio, até o més subseqiiente
a0 da ocorréncia, a ser eslabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo tinico. As faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imedia-
ta, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41 - Salvo por imposicao legal, ou mandado ju-
dicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao ou provento.

Pardgrafo tinico. Mediante autorizacio do servidor,
poderd haver consignacio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da ad-
ministracio e com reposico de cuslos, na forma definida em regulamento.

Art. 42 - As reposicoes e indenizacoes ao erdrio, de-
vidamente atualizadas, serdo previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais cujos valores ndo excederdo a dez por cento da remu-
neracao ou provento.

§1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha. a reposicao serd feita imediatamente. em
uma tnica parcela.

§2° Aplicam-se as disposicoes deste arligo a reposi-
¢io de valores recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tulela antecipada ou a
sentenca que venham a ser revogadas ou rescindida. [ )

S < /f/
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§ 3" Nas hipoteses do pardgrafo anlerior, aplica-se o
disposto no § 1° deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisio judi-
cial concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrerd a
reposicao.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, lerd o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Pardgrafo unico. A nao quitacao do débito no prazo
previsto implicard sua inscricao em divida ativa.

Art. 44 - O vencimenlo, a remuneracao e o provento
ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de a-
limentos resultante de decisao judicial.

Capitulo 11
Das Yantagens

Art. 45 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacoes;

I - gratificacoes;

111 - adicionais.

§1° As indenizacoes nao se incorporam ao venci-
mento ou provento para qualquer efeilo.

§2° As gralificacoes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condicoes indicados em lei.

Art. 46 - As vantagens pecunidrias nao serao compu-
tadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecu-
nidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacoes

Art. 47 - Constituem indenizacoes ao servidor:
| - diarias;
II - transporte.

Art. 48 - Os valores das indenizacoes, assim como as
condicoes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em Lei Propria.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 49. 0 servidor que, a servico, afastar-se da se-
de em cariter eventual ou transitério para outro ponto do territorio nacional ou para o
exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindria com pousada, alimentacao e locomocao urbana, confo 'me dispuser a Lei
regulamentando a matéria.
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§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede. ou
quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
diarias.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede cons-
tituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

§3° Também nao fard jus a didrias o servidor que
se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregi-
30, constituidas por municipios limitrofes ¢ regularmente instituidas, salvo se houver
pernoite fora da sede, hipéteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os
afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 50 - O servidor que receber didrias e nao se a-
fastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamenlo, restituird as didrias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao 11
Da Indenizacao de Transporte

Art. 51 - Conceder-se-d indenizacao de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacio de meio proprio de locomocao para a e-
xecucdo de servicos externos, por forca das atribuicoes proprias do cargo. conforme se
dispuser a Lei regulamentando a maléria.

Secao Il
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 52 - Além do vencimento e das vanlagens pre-
vistas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicoes, gratificacoes e
adicionais:

[ - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcao,
chefia e assessoramento;

11 - gratificacao natalina;

1111 - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas:

IV - adicional pela prestacao de servico extraordind-

rio;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias:

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do fra-
balho.

Subsecao |

SN
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Art. 53 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo in-
vestido em funcao de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comis-
sa0 ou de Natureza Especial ¢ devida retribuicao pelo seu exercicio.

Pardgrafo tnico. Lei especifica estabelecerd a remu-
neragao dos cargos em comissao de que trata esta Lei.

Subsecao 11
Da Gratificacao Natalina

Art. 54 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico. A fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 55 - A gratificacao sera paga alé o dia 20 (vin-
te) do mes de dezembro de cada ano.

Art. 56 - O servidor exonerado percebera sua grati-
ficacio natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera-
cao do més da exoneracao.

Art. 57 - A gratificacao natalina nao sera considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao 111

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 58 - Os servidores que trabalhem com habitua-
lidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias l6xicas, radioa-
tivas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efeti-
vo.

§ 17 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminacio das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 59 - Haverd permanente controle da atividade
de servidores em operacoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a laclacao, das operacoes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao

perigoso. \\{X(Q\,\/\ } .
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Art. 60 - Na concessao dos adicionais de atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacoes estabeleci-
das em legislacao especifica.

Art. 61 - O adicional de atividade penosa serd devido
aos servidores em exercicio em localidades cujas condicoes de vida o justifiquem nos
termos, condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 62 - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanen-
te, de modo que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislacao propria.

Pardgraflo inico. Os servidores a que se refere este
artigo serao submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecao 1Y
Do Adicional por Servico Extraordinario

Arl. 63 - 0 servico extraordindrio sera remuncrado
com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 64 - Somente serd permitido servico extraordi-
ndrio para alender a situacoes excepeionais e tempordrias, respeitado o limite maximo
de 02 (duas) horas por jornada.

Subsecao ¥
Do Adicional Noturno

Art. 65 - O servico noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguin-
te, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo dnico. Em se tratando de servio extraor-
dindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no

arl. 63.
Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 66 - Independentemente de solicitacao, serd pa-
go a0 servidor, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.

Pardgrafo tinico. No caso de o servidor exercer fun-
cdo de direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a.respectiva
vantagem serd considerada no cilculo do adicional de que trata este arfigo.

Capitulo 11 Ny “%

Das Férias -
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Art. 67 - O servidor fard jus a trinta dias de férias,
que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias se-
rao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2' [ vedado levar a conta de férias qualquer falta
0 servico.

§3" As férias poderdo ser parceladas em até trés
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracio pibli-
ca.

Art. 68 - O pagamento da remuneracao das férias se-
ré efetuado alé 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o dis-
posto no § 1° deste artigo.

§ 1 - 0 servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissdo, perceberd indenizacio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcio de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao supe-
rior a quatorze dias.

§4° A indenizacao serd calculada com base na re-
muneracio do més em que for publicado o ato exoneraldrio.

§5° Em caso de parcelamento, o servidor receberd
o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal quando da
utilizacao do primeiro periodo.

Art. 69 - O servidor que opera direta ¢ permanen-
temente com Raios X ou substincias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumula-
¢ao.

Art. 70 - As férias somente poderao ser interrompi-
das por motivo de calamidade piiblica. comocao interna, convocacao para jiri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do
drgao ou entidade.

Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompi-
do serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto nesta Lei.

Capitulo 1Y
Das Licencas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 71 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

1 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do conjuge ou com-

panheiro;

11 - para o servico militar:

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses p; ic\rlflrns:
17 Ay
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VII - para desempenho de mandato classista.

§1° A licenca prevista no inciso | serd precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.

§2° - [ vedado o exercicio de atividade remuncrada
durante o periodo da licenca prevista no inciso I deste artigo.

Art. 72 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 73 - Poderd ser concedida licenca ao servidor
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assenta-
mento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remu-
neracao do cargo efetivo, até trinta dias. podendo ser prorrogada por até trinta dias,
mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo esles prazos, sem remuneracao,
por até noventa dias.

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 74 - Podera ser concedida licenca ao servidor
para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do terri-
tério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo.

§ 1" A licenca serd por prazo indeterminado ¢ sem
remuneracao.

§2" No deslocamento de servidor cujo conjuge ou
companheiro também seja servidor piblico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provi-
sorio em orgao ou entidade da Administracao Federal direta, autirquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao 1Y
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 75 - Ao servidor convocado para o servigo mili-
tar serd concedida licenca, na forma e condicoes previstas na legislacao especifica.

Pardgrafo dnico. Concluido o servico militar, o ser-
vidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

SV



Secao ¥
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 76 - O servidor tera direito a licenga, sem re-
muneraco, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§1° O servidor candidato a cargo eletivo na locali-
dade onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessora-
mento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o dé-
cimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimen-
tos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenca para Capacitacao

Art. 77 - Apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio,
o servidor poderd, no interesse da Administracio, afaslar-se do exercicio do cargo efeti-
vo, com a respectiva remuneracio, por até trés meses, para participar de curso de capa-
citacao profissional.

Pardgrafo tinico. Os periodos de licenca de que trata
o caput nao sao acumuliveis.

Secao VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 78 - A critério da Administracao, poderao ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estigio pro-
balério, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos conse-
culivos, sem remuneracao.

Paragrafo tinico. A licenca poderd ser interrompida,
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Secao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 79 - [ assegurado ao servidor o direito a licenca
sem remuneracio para o desempenho de mandalo em confederacao, federacao, associa-
cio de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fis-
calizadora da profissao, observado o disposto na alinea "c" do inciso VI do art. 92 desta
Lei, conforme disposto em regulamento ¢ observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 100 Tsoc'la?:los. um servi-
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I - para entidades com 101 a 200 associados, dois
servidores:

Il - para entidades com mais de 300 associados, trés
servidores.

§ 1 Somente poderdo ser licenciados servidores e-
leitos para cargos de direcio ou representacio nas referidas entidades, desde que cadas-
tradas no Ministério respectivo.

§2° A licenca terd duracao igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada, no caso de reeleicao, e por uma tnica vez.

Secao X
Licenca em Carater Especial

Art. 80 - Apos dez ( 10 ) anos de servico pu-
blico. o funciondrio fard jus a uma licenca de 03 (trés) meses, com percepcao da
retribuicio do cargo efetivo, mais as vantagens do cargo em comissao, funcao gra-
tificada ou encargo assemelhado que estiver exercendo.

Paragrafo inico - Apds o primeiro decénio,
facultar-se-d o gozo da licenca especial por periodo de trés ( 01 ) més em cada
quinguenio.

Art. 81 - A licenca especial poderd ser gozada
de uma s6 vez, ou em periodos de trés (03) meses.

Paragrafo dnico - [ facultada a conversio de
um terco (1/3) da licenca especial, em peciinia, tomada por base a retribuicao do
funcionario.

Art. 82 - Nao se concederi licenca especial se
houver o funciondrio, no decénio correspondente:

[ - sofrido pena de suspensio;

Il - gozado licenca sem vencimento ou por
motivo de doenca em pessoa da familia ou para acompanhar o conjuge por mais
de cento ¢ oitenta (180) dias, consecutivos ou nao.

Paragrafo unico - Quando a licenca for goza-
da com base no qilingiiénio, os periodos constantes do inciso Il deste artigo serao
reduzidos a metade.

Art. 83 - No caso de faltas nao justificadas,
no decénio ou no giiingiiénio, o funciondrio terd reduzida a licenca-especial na
proporcao de dez (10) dias por cada falta.

Capitulo VI
Dos Afastamentos
30l
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade -
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Art. 84 - O servidor podera ser cedido para ter exer-
cicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Fe-
deral e de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de cargo em comissio ou funcio de
confianca:

11 - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para or-
gios ou entidades dos Fstados. do Distrito Federal ou de outros Municipios, o onus da
remuneracio sera do 6rgio ou entidade cessiondria, mantido o onus para o cedente nos
demais casos.

§2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa
piiblica ou sociedade de economia mista, nos lermos das respectivas normas, oplar pela
remuneracio do cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo érgao ou entidade de origem.

§3" A cessdo farse-d mediante Portaria publicada

Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 85 - Ao servidor investido em mandato cletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou dis-
trital, ficard afastado do cargo;

11 - investido no mandato de Prefeito, serd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo:

b) nao havendo compatibilidade de horirio, sera a-
fastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em maridato eletivo ou
classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa da-
quela onde exerce o mandato.

Secao M1

Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 86 - O servidor nao podera ausentar-se do Pais
para estudo ou missao oficial, sem autorizacio do Prefeito.

§1° A auséncia nao excederd a 04 (quatro) anos, e
finda a missio ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova ausén-
cia.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste ar-
ligo ndo serd concedida exoneragio ou licenca para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da

despesa havida com seu afastamento. ) \,U q
2 V{ L
1 < :



22

§3° O disposto nesle artigo nao se aplica aos servi-
dores da carreira diplomatica.

§4" As hipoteses, condicoes e formas para a autori-
zacao de que trala este artigo, inclusive no que se refere a remuneracao do servidor,
serao disciplinadas em regulamento.

Capitulo V1

Das Concessoes

Art. 87 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servico:

[ - por 01 (um) dia. para doacdo de sangue;

11 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

11 - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-
drasla ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 88 - Serd concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repar-
licao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1" Para efeito do disposto neste artigo, sera exigi-
da a compensacio de hordrio no érgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a du-
racao semanal do trabalho.

§2° Também serd concedido hordrio especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independents te de comy a0 de horirio.

§3" As disposicoes do paragrafo anterior sao exten-
sivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensacio de horario na forma prevista nesta Lei.

Art. 89 - Ao servidor estudante que mudar de sede
no interesse da administracio é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicio de ensino congénere, em qualquer época, independen-
temente de vaga.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo estende-se
a0 conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua com-
panhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 90 - [ contado para todos os efeitos o tempo de
servico piiblico Estadual, Municipal e Federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 91 - A apuracao do lempo de servico sera feila
em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como dé trezentos e sessen-
ta e cinco dias. 1
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Art. 92 - Além das auséncias ao servico previstas
nesta Lei, so considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente,
em 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

1T - exercicio de cargo ou funcio de governo ou ad-
ministracao, em qualquer parte do territorio nacional;

IV - participacao em programa de treinamento regu-
larmente instituido, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadu-
al, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - jiiri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VII - misso ou estudo no exterior, quando autoriza-
do o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide, al¢ o limile
de vinle e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico piblico prestado a
Uniao, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca

profissional:

¢) para capacitacao, conforme dispuser o regula-
mento;

) por convocagao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata
esta Lei:

X - participacao em competicao desportiva munici-
pal ou convocacio para integrar representaco desportiva municipal, no Pais ou no ex-
terior, conforme disposto em lei especifica:

XI - afastamento para servir em organismo inter-
nacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 93 - Contar-se-d apenas para efeito de aposenta-
doria e disponibilidade:

1 - o tempo de servico piiblico prestado aos Fistados,
Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saide de pessoa da
familia do servidor, com remuneracao;

Il - a licenca para atividade politica;

IV-0 tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico federal:

V- o lempo de servico em atividade privada, vincu-
lada & Previdencia Social:

VI - 0 tempo de servico refativo a tiro de guerra;
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VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria
satide que exceder o prazo previsto em lei;

§1° 0 tempo em que o servidor esteve aposentado
serd contado apenas para nova aposentadoria.

§2° Serd contado em dobro o tempo de servico
prestado as Forcas Armadas em operacoes de guerra.

§3° [ vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcio de 6rgio ou enti-
dades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacio
piiblica, sociedade de economia mista e empresa piblica.

Capitulo V111
Do Direito de Peticao

Art. 94 - £ assegurado ao servidor o direito de re-
querer aos Poderes Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 95 - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio daquela a que estiver imedia-
tamente subordinado o requerente.

Art. 96 - Cabe pedido de reconsideracao a autorida-
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renova-
do.

Parigrafo tnico. O requerimento e o pedido de re-
consideracio de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 97 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

11 - das decisoes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1 O recurso serd dirigido & autoridade imediata-
mente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§2¢ 0 recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requercnte.

Art. 98 - O prazo para interposicao de pedido de re-
consideracao ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 99 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo nico. Em caso de provimento do pedido
de reconsideracio ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirap a data do ato impug-
nado. 1




Art. 100 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio
e de cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relacoes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo tnico. O prazo de prescricio serd contado
da data da publicacio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o ato nao for publicado.

Art. 101 - O pedido de reconsideracao e o recurso.
quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 102 - A prescricao ¢ de ordem piblica, nao po-
dendo ser relevada pela administracao.

Art. 102 - Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo ou documento. na reparticao, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 104 - A administracao devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 105 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos es-
tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

Titulo 1Y
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 106 -Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do
cargo;

1 - ser leal as instituicoes a que servir;

11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais:

V - atender com presteza:

a) ao piiblico em geral, prestando as informacoes re-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) a expedicio de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VIl - zelar pela ccmu}mia do material e a conserva-

¢o do patriménio piblico: \(@/W @ /v -
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VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao:

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abu-
so de poder.

Pardgrafo tinico. A representacao de que trata o in-
ciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior a-
quela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo 11
Das Proibicoes

Art. 107 - Ao servidor ¢ proibido:

[ - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato:

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

111 - recusar fé a documentos piiblicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco
no recinto da reparticao:

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi-
liarem-se a associacio profissional ou sindical. ou a partido politico:

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcio de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao piiblica:

X - participar de geréncia ou administracao de em-
presa privada, sociedade civil, salvo a participacao nos conselhos de administracao e fis-
cal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, par-
ticipacio do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario:

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a reparticoes piblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisten-
ciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razio de suas atribuicoes:

XIII - aceitar comissio, emprego ou pensao de esta-
do estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma ,desfolf‘sa:

o
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repar-
licao em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estra-
nhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias:

XVIII - exercer quaisquer alividades que sejam in-
compativeis com o exercicio do cargo ou funcio e com o horirio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

Capitulo 111
Da Acumulagao

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Consti-
tuicio e na Lei Organica do Municipio, é vedada a acumulacio remunerada de cargos
publicos, observado em qualquer caso:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico

ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de saide, com profissoes regulamentadas:

§1° A proibicao de acumular estende-se a cargos,
empregos ¢ funcoes em autarquias, fundagdes piblicas, empresas piblicas, sociedades de
economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e de outros
Municipios.

§2° A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovacio da compatibilidade de horirios e ao limite de percepcio de
vencimento de que trata o inciso XI, do art. 38 da Constituicao Federal.

§3° Considera-se acumulacao proibida a percepcao
de vencimento de cargo ou emprego piiblico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuliveis na atividade.

Art. 109 - O servidor ndo podera exercer mais de
um cargo em comissio, exceto no caso previsto no pargrafo dnico do art. 8°, nem ser
remunerado pela participacio em 6rgio de deliberacao coletiva.

Pardgrafo tinico. O disposto neste arligo ndo se apli-
ca & remuneracio devida pela participacio em conselhos de administracao e fiscal das
empresas piblicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indirelamente, dete-
nha participacao no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacio espe-
cifica.

Art. 110 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimen-
to em comissio, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades méximas dos orgaos ou entidades envolvidos.
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Capitulo 1Y
Das Responsabilidades

Art. 111 - O servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 112 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a tercei-
ros.

§1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado
ao erario somente serd liquidada na forma prevista nesla Lei e na falta de outros bens
que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, res-
pondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em acao regressiva.

§3" A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, alé o limite do valor da heranca recebida.

Art. 113 - A responsabilidade penal abrange os cri-
mes e contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 114 - A responsabilidade civil-administrativa re-
sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Arl. 115 - As sancdes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 116 - A responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

Capitulo ¥
Das Penalidades

Art. 117 - Sio penalidades disciplinares:

[ - adverténcia:

II - suspensao:

111 - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituicdo de cargo em comissao:

VI - destituicao de funcao comissionada.

Art. 118 - Na aplicacao das penalidades serao consi-
deradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem pa-
ra o servico piblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes fun-
cionais.

Pardgrafo nico. O ato de imposico da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancao di:lciplilﬂ
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Art. 119 - A adverténcia sera aplicada por escrilo,
nos casos de violacdo de proibigio constante do art. 107, incisos I a VIII e XIX, e de i-
nobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que
no justifique imposicao de penalidade mais grave.

Arl. 120 - A suspensdo serd aplicada em caso de re-
incidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais proibicoes que
ndo Lipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§1° Serd punido com suspensao de até 15 (quin-
ze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médi-
ca determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensio poderd ser convertida em mulla, na base de 50% (cinqiienta
por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a per-
manecer em servico.

Art. 121 - As penalidades de adverténcia e de sus-
pensio terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado
nova infraco disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

Art. 122 - A demissao serd aplicada nos seguintes ca-

S0s:

| - crime contra a administracao priblica;

11 - abandono de cargo:

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na
reparticao:

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a parti-
cular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;

X - lesio aos cofres piblicos e dilapidacio do patri-
monio nacional;

XI - corrupcao;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun-
coes priblicas;

XIII - transgressio dos incisos [X a XVI do art. 103.

Art. 123 - Detectada a qualquer tempo a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 133
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediala, para apresentar opcio no
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prazo improrrogivel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao,
adotard procedimento sumdrio para a sua apuracao e regularizacio imediata, cujo pro-
cesso administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

1 - instauracao, com a publicacao do ato que consti-
tuir a comisso, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultancamente indicar
a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracao;

11 - instrucao sumaria, que compreende indiciacdo,
defesa e relatorio:

111 - julgamento.

§1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso |
dar-se-d pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos,
empregos ou funcdes piblicas em situacdo de acumulacao ilegal, dos drgaos ou entidades
de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§2° A comissao lavrard, até trés dias apos a publi-
cacao do ato que a conslituiu, lermo de indiciacdo em que serao transcritas as informa-
¢coes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servi-
dor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado
o disposto nos arts. 153 e 154.

§3" Apresentada a defesa, a comissao elaborard re-
latério conclusivo quanto & inocéncia ou i responsabilidade do servidor, em que resumi-
ré as pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacao em exame, indi-
card o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° No prazo de cinco dias, contados do recebimen-
to do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for
o caso, o disposto no § 3° do art. 157.

§5" A opgao pelo servidor até o dltimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em
pedido de exoneracao do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a
ma-fé, aplicar-se-d a pena de demissao, deslituicao ou cassacao de aposentadoria ou dis-
ponibilidade em relacao aos cargos, empregos ou funcoes piblicas em regime de acumu-
lacdo ilegal, hipétese em que os érgdos ou entidades de vinculacao serao comunicados.

§7° O prazo para a conclusao do processo adminis-
trativo disciplinar submetido ao rito sumario nao excedera trinta dias, contados da data
de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8" O procedimento sumario rege-se pelas disposi-
coes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi-
¢oes dos Titulos 1V ¢ V desta Lei.

Art. 124 - Serd cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.
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Art. 125 - A destituicao de cargo em comissao exer-
cido por nao ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracao sujeita as pe-
nalidades de suspensao ¢ de demissao.

Paragrafo tinico. Conslatada a hipétese de que trata
este arligo, a exoneragio efetuada nos termos desta Lei sera convertida em destituicao
de cargo em comissao.

Art. 126 - A demissio ou a deslituicao de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 122, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acio penal cabivel.

Art. 127 - A demissao ou a deslituicao de cargo em
comissdo, por infringéncia do art. 122, incisos IX ¢ XI, incompatibiliza o ex-servidor pa-
ra nova investidura em cargo piiblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tnico. Nao poderd retornar ao servico
ptiblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do arl. 122, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 128 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de (rinta dias consecutivos.

Art. 129 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente. durante o
periodo de doze meses.

Art. 130 - Na apuracao de abandono de cargo ou i-
nassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se refere
esta lei, observando-se especialmente que:

| - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual. pela indicacao
dos dias de falla ao servico sem causa justificada. por periodo igual ou superior a ses-
senla dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacio da defesa a comissdo elabo-
rara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard,
na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servio supe-
rior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 131 - As penalidades disciplinares serdo aplica-
das:

1 - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de de-
missao e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respec-
tivo Poder, drgao, ou entidade:

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de sus-
pensao superior a 30 (trinta) dias; \YH /(’\L
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11 - pelo chefe da reparticio ¢ outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de sus-
pensio de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo,
quando se tratar de destituicao de cargo em comissao.

Art. 132 - A aciio disciplinar prescreverd:

I-em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis
com demissio, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
comissao;

11 - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto @ adver-
téncia.

§1° 0 prazo de prescricao comeca a correr da data
em que o fato se lornou conhecido.

§2¢ Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se s infragdes disciplinares capituladas lambém como crime.

§3° A abertura de sindicincia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, alé a decisio final proferida por autorida-
de competente.

§4° Interrompido o curso da prescricio, o prazo
comecari a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Titulo ¥
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 133 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu-
Jaridade no servico piiblico ¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§1° Compete a Secretaria de Administracao super-
visionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§2° Constatada a omissio no cumprimento da obri-
gacio a que se refere o caput deste artigo, o titular do drgao designard a comissao de
que trata o art. 139.

§ 3% A apuracio de que trata o caput, por solicitacio
da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por autoridade de orgao ou enti-
dade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia es-
pecifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou temporirio pelo Prefeito
Municipal, pelos Secretdrios, no ambito do respectivo Poder, érgao ou entidade, preser-
vadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuracao.

Art. 134 - As demiincias sobre irregularidades serao
objeto de apuragdo, desde que contenham a identificacao e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Sl
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Pardgrafo tinico. Quando o fato narrado ndo confi-
gurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal. a denincia serd arquivada, por falla
de objeto.

Art. 135 - Da sindicincia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

11 - aplicacio de penalidade de adverténcia ou sus-
pensio de até 30 (trinta) dias:

11 - instauracdo de processo disciplinar.

Pardgrafo tnico. O prazo para conclusio da sindi-
cincia nio excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. a crité-
rio da autoridade superior.

Art. 136 - Sempre que o ilicito praticado pelo servi-
dor ensejar a imposicio de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de de-
missao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comis-
sio, serd obrigatéria a instauracio de processo disciplinar.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 137 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor nao venha a influir na apuracao da irregularidade. a autoridade instauradora
do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragralo tnico. O afastamento poderd ser prorroga-
do por igual prazo, findo o qual cessardo os seus eleitos, ainda que nao concluido o pro-
eSS0,

Capitulo 111
Do Processo Disciplinar

Art. 138 - O processo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de
suas atribuicoes, ou que tenha relacao com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 139 - O processo disciplinar serd conduzido por
comissio composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 3° do art. 133, que indicard, dentre eles, o scu presidente,
que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1° A Comissio terd como secretdrio servidor de-
signado pelo seu presidente, podendo a indicacio recair em um de seus membros.

§2° Nio poderd participar de comissio de sindicin-
cia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do ac‘usadu. consangiiineo ou a-

fim, em linha reta ou colateral, alé o terceiro grau. WL
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Art. 140 - A Comissao exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade. assegurado o sigilo necessirio a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

Pardgrafo tinico. As reunioes ¢ as audiéncias das
comissoes lerdo cardter reservado.

Art. 141 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauracio, com a publicacao do ato que consti-
tuir a comissao;

11 - inquérito administrativo, que compreende ins-
trucao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 142 - O prazo para a conclusio do processo
disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que
constituir a comissio, admitida a sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstan-
cias o exigirem.

§1° Sempre que necessirio, a comissio dedicard
fempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, alé¢ a
entrega do relatorio final.

§2° As reunides da comissdo serao registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberacoes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 143 - O inquérito administrativo obedecerd ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 144 - Os autos da sindicancia integrardo o pro-
cesso disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de o relatdrio da sin-
dicancia concluir que a infracio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade compe-
tente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da imedia-
ta instauracio do processo disciplinar.

Art. 145 - Na fase do inquérito, a comissio promo-
verd a tomada de depoimentos, acarcacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis. objeti-
vando a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 146 - [ assegurado ao servidor o direito de a-
companhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinqui-
rir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formulaf q esitos, quando se tratar
de prova pericial. ’ N
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§ 1" O presidente da comissao poderd denegar pedi-
dos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 147 - As testemunhas serao intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Parégrafo dnico. Se a lestemunha for servidor pi-
blico, a expedicio do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indicacio do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 148 - O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, nio sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamen-
te.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-d  acareacao entre os depoentes.

Art. 149 - Concluida a inquiricdo das testemunhas,
a comissio promoverd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previs-
tos nos arts. 147 e 148.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaraces sobre fatos
ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§2° 0 procurador do acusado poderd assistir ao in-
terrogatério. bem como a inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-he, porém. reinquiri-las, por intermédio do presi-
dente da comissao.

Art. 150 - Quando houver divida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissio propord & autoridade compelente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo nico. O incidente de sanidade mental se-
ri processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicio do
laudo pericial.

Art. 151 - Tipificada a infracao disciplinar, serd
formulada a indiciacio do servidor, com a especificacao dos falos a cle imputados e das
respectivas provas.

§1° 0 indiciado serd citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
comum e de 20 (vinte) dias.

§3° 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo

dobro, para diligéncias reputadas indispensdveis. Q\/\)
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§4° No caso de recusa do indiciado em apor o cien-
te na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo pro-
prio, pelo membro da comisso que fez a citacao, com a assinatura de (2) duas testemu-
nhas.

Art. 152 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 153 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nio sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial da Unido ¢ em jornal de
grande circulacio na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo. o prazo
para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ltima publicacao do edital.

Art. 154 - Considerar-se-d revel o indiciado que, re-
gularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia serd declarada, por termo, nos aulos
do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 155 - Apreciada a defesa, a comissio elaborard
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas
em que se baseou para formar a sua conviccao.

§1° 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissio indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as cir-
cunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 156 - O processo disciplinar, com o relatdrio da
comissio, serd remetido 4 autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamen-
fo.

Secao 11
Do Julgamento

Arl. 157 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
reccbimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada
da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade competen-
te, que decidird em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes. o julgamento caberd a autoridade competente para a imposico da pena mais
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§3" Se a penalidade prevista for a demissio ou cas-
sacio de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que
trata o inciso | do art. I31.

§4° Reconhecida pela comissio a inocéncia do ser-
vidor, a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 158 - O julgamento acatard o relatorio da co-
missdo, salvo quando contrério as provas dos autos.

Pardgrafo tnico. Quando o relatorio da comissio
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 159 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel,
a autoridade que determinou a instauracio do processo ou outra de hierarquia superior
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard. no mesmo ato, a constituicio de
oulra comissdo para inslauracio de novo processo

§1° 0 julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescri-
¢ao, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 160 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 161 - Quando a infracao estiver capilulada co-
mo crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piiblico para instauracao da
acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 162 - O servidor que responder a processo dis-
ciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido. ou aposentado voluntariamente, apds a con-
clusio do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 163 - Serio assegurados transporte e dirias:

[ - a0 servidor convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticao. na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado:

11 - aos membros da comissao e ao secretario, quan-
do obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secao I11

Da Revisao do Processo

Art. 164 - O processo disciplinar poderd ser revisto,

a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstan-
cias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade apli-
cada. RN
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§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapare-
cimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisio do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 165 - No processo revisional, o onus da prova
cabe ao requerente.

Art. 166 - A simples alegacdo de injuslica da penali-
dade no constitui fundamento para a revisio, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo origindrio.

Art. 167 - O requerimento de revisdo do processo
serd dirigido ao Prefeito Municipal, Secretirio de Administracio ou autoridade equiva-
lente, que, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgio ou enti-
dade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo iinico. Deferida a_peticao, a autoridade
competente providenciard a const ituicio de comissao, na forma do art. 139.

Art. 168 - A revisio correra em apenso ao processo
origindrio.

Pardgrafo tnico. Na peticdo inicial, o requerente pe-
dird dia e hora para a produgio de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 160 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) di-
as para a conclusio dos trabalhos.

Art. 170 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao re-
visora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 171 - 0 julgamento caberd a autoridade que a-
plicou a penalidade.

Pardgrafo tinico. O prazo para julgamento serd de 20
(vinte) dias. contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julga-
dora poderd determinar diligéncias.

Arl. 172 - Julgada procedente a revisio, serd decla-
rada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagio a destituicao do cargo em comissio, que serd convertida em exonera-
¢ao. Y

Pardgrafo unico. Da revisag do processo nao podera
resullar agravamento de penalidade.
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Titulo VI
Da Classificacao de Cargos
Secao |

Capitulo |
Disposicdes de Preliminares

Art. 173 - Os servidores serdo incluidos no plano de
(lassificacio de Cargos mediante enquadramento se processard de acordo com estabele-
cido neste Litulo.

Art. 174 - O enquadramento a que se refere o artigo
anlerior serd efetuado conforme dispoe esta Lei.

Paragrafo tnico - Os atuais servidores serdo enqua-
drados nos cargos criados na forma do art. 175 desta Lei.

Art. 175 - O alo declaratério de enquadramento dos
servidores se efetivard através de porlaria individual ou coletiva assinada pelo Chefe do
Poder Executivo e devidamente publicada no Dirio Oficial do Municipio.

§ 1 - Apés a expedicio do ato declaratério de en-
quadramento dos servidores, serd procedida anotacoes em seus respectivos titulos de
nomeaco ou admissio com assentamento nas fichas cadastrais.

§ 2 - Ao requerer o enquadramento o servidor de-
verd anexar documentos que comprovem o grau de escolaridade, habilitacio profissional
ou legal e a condicio funcional.

§3 - A apresentacio de documentos falsos, para fins
de enquadramento, serd considera falta grave, passivel de demissao, a bem do servico
piiblico.

Capitulo 11
Dos Cargos

Art. 176 - Fica criado o Quadro Permanente de Ser-
vidores [istiveis do Municipio de Santana dos Garrotes, obedecidos os critérios estabele-
cidos em lei, com os cargos previstos na forma abaixo.

§ 1 - Nas classes funcionais de GRUPO OCUPACIO-
NAL DE CONSERYACAQ. LIMPEZA E VIGILANCIA E ILUMINACAO. Simbolo CLY-100.

I - Auxiliar de Servicos Gerais - Simbolo - CLV-101
- Exige-se ensino fundamental incompleto, através de certificado emitido por unidade de
ensino devidamente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacio;

11 - Agente de Yigilancia - Simbolo - CLV-102 - Exi-
ge-se ensino fundamental incompleto:

111 - Eletricista - Simbolo - CLV-103 - Exige-se en-
sino fundamental incompleto ¢ Habilitaco especifica.

IV - Gari - Simbolo - CLV 104 - Exige:se ensino fun-
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Y - Coveiro - Simbolo - CLV 105 - Exige-se ensino
fundamental incompleto:

§ 2 - Nas classes funcionais do GRUPO_OCUPACIO-
NAL SERYICOS DE TRANSPORTES AUTOMOTORES, Simbolo STA-200:

| - Motorista - Simbolo STA-201 - exige-se ensino
fundamental incompleto mais carteira nacional de habilitacao CNH - categoria “AC™;

11 - Tratorista - Simbolo STA-202 - exige-se ensino
fundamental incompleto mais carteira nacional de habilitacao CNH - categoria “D";

§ 3 - Nas classes funcionais do GRUPO OCUPACIO-
NAL SERVICOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAQ - Simbolo SA-300:

I - Agente Administrativo - Simbolo SA-301 - Exige-
se curso de 1 Grau, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente
legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao;

§ 4 - Nas classes funcionais do GRUPO DE ATIVIDA-
DES DE NIVEL MEDIO - Simbolo ATNM-400:

| - Técnico Administrativo - Simbolo ATNM - 401 -
exigesse ensino médio completo, com diploma expedido por escola legalmente reconhe-
cida na forma da Lei;

11 - Técnico de Nivel Médio - Simbolo ATNM - 402 -
exige-se ensino médio completo, com diploma expedido por escola legalmente reconhe-
cida na forma da Lei;

Il - Técnico em Contabilidade - Simbolo ATNM -
403 - exigese curso técnico em contabilidade, com diploma expedido por escola legal-
mente reconhecida na forma da Lei:

§5 - Na classe funcional do GRUPO OCUPACIONAL
DE SERVICOS DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAQ, Simbolo TAF-500:

[ - Fiscal de Tributos Municipais - Simbolo TAF-501
- exige-se curso téenico nas dreas de Administracio, Tributacao ou Contabilidade;

§ 6 - Os cargos ¢ as classes funcionais do GRUPO
(OCUPACIONAL DO MAGISTERIO. serio fixadas e preenchidos, conforme o plano e Valo-
rizacio do Magistério consubstanciado em Lei Complementar propria.

§ 7 - Na classe funcional do GRUPO OCUPACIONAL
DE SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE - Simbolo SMS-600

| - Médico - Simbolo SMS 601- exige-se curso supe-
rior em medicina, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida e regis-
tro no 6rgo fiscalizador do exercicio profissional - CRM.

11 - Enfermeiro - Simbolo SMS 602 - exige-se curso
superior em enfermagem, com diploma expedido por instituicdo legalmente reconhecida
¢ registro no drgao fiscalizador do exercicio prof issional COREN.

[11 - Odontslogo - Simbolo SMS 603 - Exige-se curso
superior em odontologia, com diploma expedido por instituicio legalmente reconhecida
e registro no drgio fiscalizador do exercicio profissional - CRO, ~ ~
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IV - Bioguimico - Simbolo SMS 604 - Exige-se curso
superior em Biogquimica, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida e
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

V- Farmacéutico - Simbolo SMS - 605 - Exige-se cur-
so superior em Farmdcia, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida
e registro no érgio fiscalizador do exercicio profissional.

VI - Fisioterapeuta - Simbolo SMS 606 - Exige-se
curso superior em Fisioterapia. com diploma expedido por instituicio legalmente reco-
nhecida e e registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

VII - Psicologo - Simbolo SNS - 607 - Exige-se curso
superior em Psicologia, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida e
registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

VIII - Técnico em Enfermagem - Simbolo SMS 608 -
Exige-se curso Téenico em Enfermagem, com diploma ou certificado expedido por insti-
tuicao legalmente reconhecida e com registro no COREN.

IX - Atendente de Consultorio Dentario - SMS-609,
Exige-se curso de Atendente em Consultdrio Dentdrio. com diploma ou certificado expe-
dido por instituicio legalmente reconhecida mais registro no CRO.

X - Fonoaudilogo - SMS-610 - Exige-se curso DE
Fonoaudilogia, com diploma ou certificado expedido por instituicio legalmente reconhe-
cida e com registro no drgao respectivo.

§ 8 - Nas classes funcionais do GRUPO OCUPACIO-
NAL OUTROS SERYICOS DE NIVEL SUPERIOR - Simbolo SNS - 700:

I - Engenheiro Givil - Simbolo SNS 701 - Exige-se
Curso Superior em Engenharia Civil com diploma expedido por instituicao legalmente
reconhecida e registro no CREA.

11 - Médico Veterinario - Simbolo SNS - 702 - Exige-
se curso superior em Medicina Velerindria, com diploma expedido por instituicao legal-
mente reconhecida e registro no Conselho de Classe especifico.

11l - Assistente Social - Simbolo SNS - 704 - Exige-
se curso superior em Assistente Social com diploma expedido por instituicdo legalmente
reconhecida e registro no CRAS.

IV - Nutricionista - Simbolo SNS - 705 - Exige-se
curso superior em Nutricio com diploma expedido por instituicao legalmente reconheci-
da e registro no CRN.

V - Engenheiro Agronomo - Simbolo SNS - 706 -
Simbolo SNS 701 - Exige-se Curso Superior em Agronomia com diploma expedido por
instituicao legalmente reconhecida e registro no 6rgao respectivo.

Art. 177 - Os titulares de cargos de provimento efe-
tivo, lotados ¢ em exercicio nos diversos 6rgaos da administracao, cuja caracteristica
das atividades e atribuicdes se identificarem com os cargos das categorias dos Grupos
Funcionais ora criados, poderdo ser redistribuidos e enquadrados na forma desta Lei.
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§ | - Para redistribuicao poderd o Chefe do Executi-
vo, designar Comissio para andlise da redistribuicio que adotar os critérios de venci-
mentos, grau de escolaridade ¢ as condicdes para o exercicio das atribuicoes e observard
o disposto no art. 34 desta Lei.

§ 2 - Passardo a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional de Conservacao, Limpeza e Vigilancia, simbolo CLY-100, nos termos
desta lei, o atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de servicos que passaro a classe de
Auxiliar de Servicos Gerais - simbolo CLY-101.

[ - Na classe funcional de Auxiliar de Servicos sim-
bolo CLY-101 Gerais, os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos, sendo que
as vagas criadas por esta lei serdo providas apés a realizacao de concurso ptiblico

Merendeira - Simbolo CLY-102 os atuais ocupanles
dos cargos de Merendeira e Cozinheira, sendo que as vagas criadas por esla lei serao
providas apés a realizacio de concurso piiblico

11 - Na classe funcional Agente de Vigilancia - Sim-
bolo CLY-103 os atuais ocupantes de Guarda. sendo que as vagas criadas por esta lei se-
ro providas apés a realizacao de concurso piiblico.

Il - Na classe funcional Eletricista Simbolo CLY-
104, os atuais ocupantes do cargo de eletricista, sendo que as vagas criadas por esta lei
serdo providas apés a realizacio de concurso piiblico.

IV - Na classe funcional Gari - Simbelo - CLY 105 -
os atuais ocupantes do cargo de Gari, sendo que as vagas criadas por esta lei serdo pre-
enchidas apos a realizacao de concurso puiblico.

Y - Na classe funcional de Coveiro - Simbolo - CLV
105 - os cargos serdo preenchidos por concurso piiblico.

§ 3 - Passardo a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional Servicos de Transportes ¢ Automotores, Simbolo STA 200 - nos ter-
mos desta lei, os atuais ocupantes dos cargos Motorista e Operador de Maquina, segundo
a forma abaixo estabelecida;

| - Na classe funcional de Motorista - Simbolo STA -
201 - os atuais ocupantes do cargo de Motorista, sendo que as vagas criadas por esta lei
serdo providas apés a realizacio de concurso piblico.

Il - Na classe funcional de Tratorista - Simbolo
STA-202 - os atuais ocupantes do cargo de operador de maquina, sendo que as vagas
criadas por esta lei serdo providas apés a realizacio de concurso piblico.

§ 4 - Passardo a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional Servicos Auxiliares - Simbolo SA

I - Na classe funcional de agente administrativo
Simbolo SA-301 - os atuais ocupantes dos cargos de Agente Administrativo, Téenico
Administrativo Especializado e Agente de Telecomunicacoes:

§ 5 - Nas classes funcionais do Grupo Ocupacional
de Atividades de Nivel Médio - Simbolo ATNM 400 - os cargos Técnico Administrativo -
Simbolo ATNM-401, serdo preenchidas serdo providas apds a realizacdo de concurso pi-
blico. Os cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL 'MEDIO e TECNICO EM CON-

e
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TABILIDADE, serio preenchidos mediante realizacio de concurso piblico na forma da
Lei.

§ 6 - Passardo a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional de Tributagao Arrecadacao e Fiscalizacao - Simbolo-TAF-500, os
aluais ocupantes do cargo de fiscais de Arrecadacio, na Classe funcional de Fiscal de
Tributos Municipais - Simbolo TAF-501. sendo que as vagas criadas por esta lei serio
preenchidas apés a realizacao de concurso publico.

§ 7 -Nas Classes Funcionais do Grupo Ocupacional
de Servicos Médicos e de Saide - Simbolo SMS-600 - os cargos de MEDICO Simbolo
SMS-601, Enfermeiro Simbolo SMS-602, ODONTOLOGO - Simbolo SMS-603 ¢ BIOQUI-
MICO - Simbolo SMS-604, FARMACEUTICO - Simbolo SMS -605. FISIOTERAPEUTA -
Simbolo SMS-606 - PSICOLOGO - SMS - 607, TECNICO DE ENFERMAGEM - Simbolo -
SMS-608. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - SMS-609 e FONOAUDIOLOGO -
SMS - 610, serdo preenchidas mediante realizacio de certame publico.

§ 8 - 0 Grupo Ocupacional de Outros Servigos de
Nivel Superior, sero preenchidos mediante realizacio de concurso piblico na forma da
Lei.

Titulo VI
Capitulo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 178 - A Jornada basica semanal de trabalho dos
servidores do municipio. serd de 40 (quarenta) horas, com 08 (oito) horas didrias divi-
didas em dois turnos (Art. 7, XIII da CF), podendo ser ampliada exclusivamente na for-
ma prevista nesta Lei e na Constituicao Federal.

Capitulo 11
Da jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional
Da concessao

Art. 179 - B facultado ao servidor da administracao
municipal, ocupanle exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reducao
da jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro
horas didrias e trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com remuneracao pro-
porcional, calculada sobre a totalidade da remuneracdo. nao podendo em hipétese algu-
ma a remuneracao ser inferior ao salrio minimo nacional.

§1° 0 disposto no caput desle artigo nao se aplica
aos ocupantes de cargo de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Servicos Médi-
cos e de Saiide, de que trata 0 § 7 do arl. 172 desta Lei.

§2° Observado o interesse da administracao, a jor-
nada reduzida com remuneracio proporcional poderd ser concedida a critério da autori-
dade méxima do érgio ou da entidade a que se vincula o servidor, vedada a delegacao
de competéncia.

§3" A jornada reduzida poderd ser revertida em in-
tegral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de

conveniéncia e oportunidade da administracao. q \ ‘
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§4° 0 alo de concessio deverd conter, além dos da-
dos funcionais do servidor, a data do inicio da reducdo da jornada, mediante publicacao
em Didrio Oficial do Municipio, bem como, declaracio expressa do servidor sobre as im-
plicacdes do pedido.

§5° 0 servidor que requerer a jornada de trabalho
reduzida deverd permanecer submetido a jornada a que esteja sujeito até a data de inicio
fixada no ato de concessao.

Art. 180 - Considera-se remuneracdo. para o calculo
da proporcionalidade da jornada reduzida de que trata o artigo anterior, o vencimento
bisico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicio-
nais de carater individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais ¢ as relalivas a
natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - 0 adicional pela prestacao de servico extraordina-
rio;

Il - o adicional noturno:

Il - o adicional de insalubridade. de periculosidade
ou pelo exercicio de atividades penosas;

IV - 0 adicional de férias:

V - a gratificaco natalina;

VI - o saldrio-familia;

VII - auxilio-nalalidade:

VIII - as indenizagoes:

IX - as didrias;

Art. 181 - Além do disposto no § I° do artigo anteri-
or, 6 vedada a concessio de jornada de trabalho reduzida com remuneracio proporcio-
nal ao servidor:

I - sujeito a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais; ou

11 - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacio
exclusiva.

Art. 182 A reducio da jornada nao implica perda de
vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em
virtude de leis que estabelecam o cumprimento de quarenta horas semanais, hipéteses
em que serdo pagas com a reducdo proporcional & jornada de trabalho reduzida.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 183 - O Dia do Servidor Piblico serd comemo-
rado a 09 de junho.

Art. 184 - Poderdo ser instituidos. no ambito dos
Poderes Executivo, Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, lém daqueles ja pre-
vistos nos respectivos planos de carreira: \) \\
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I - prémios pela apresentacio de idéias. inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a reducao dos custos operacio-
nais:

I - concessio de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoracdo e elogio.

Art. 185 - Os prazos previstos nesta Lei serdo conta-
dos em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, fi-
cando prorrogado, para o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

Art. 186 - Por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filoséfica ou politica, o servidor nio poderd ser privado de quaisquer dos seus
dircitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 187 - Ao servidor piblico civil ¢ assegurado,
nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem onus para a entidade
sindical a que for filiado. o valor das mensalidades e contribuicoes definidas em assem-
bléia geral da calegoria.

Art. 188 - Consideram-se da familia do servidor, a-
lém do conjuge  filhos, quaisquer pessoas que Vivam as suas expensas ¢ constem do seu
assentamento individual.

Pardgrafo tnico. Equipara-se ao conjuge a compa-
nheira ou companheiro, que comprove uniao estivel como entidade familiar.

Art. 189 - Para os fins desta Lei, considera-se sede
o municipio onde a reparticio cstiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em
carater permanente.
Titulo 1X
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 190 - Ficam submetidos ao regime juridico
dnico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores piiblicos, os servidores dos
Poderes do Exccutivo e do Legislativo, inclusive os regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§1° 0s empregos ocupados pelos servidores inclui-
dos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua

publicacdo. 1\\\}\\\\ |




§2 - Os cargos vagos em decorréncia da aplicacio

soneracio para adequacio ao limile de gaslos imposto pela Lei Complementar 1

12000, e os discriminados no anexo [1. da presente Lei, serio considerados exlintos e

declarados como desnecessirios a partir da publicacio da presente Lei, ficando vedado a

criacio de cargo, emprego ou funcao com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo

de 04 (qualro) anos. por exigéncia expressa do disposto no § 6° do art. 169, da Constiti-
cao Federal.

§ 3" - 0 servidor esldvel que por forga desta lei tiver
extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ficara em disponibilidade, com remu-
neracao proporcional ao tempo de servico. alé seu adequado aproveitamento em oufro
cargo, nos moldes do art. 41, § 3" da Constituicao Federal.

Art. 191 - Os servidores ocupante do cargo de Méil-

co. Odonldlogo, Enfermeiro, Bioguimico. Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicologo, qi o

~wercant atividades junlo a Programas financiados pelo SUS, poderd ser concedido gratifi-

a0 de 100% (cem por cento) calculada sobre o vencimento atribuido ao cargo, en-
nanto perdurar o referido programa.

Arl. 192 - O adimplemento de vanlagens criadas por
esla Lei. fica subordinado a prévio e rigoroso exame do beneficio ¢ ao limile de gaslos
com pessoal de que trata a Lei Complementar n* 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal).

Art. 193 - Para adequacio ao limile de gaslos com
pessoal, o municipio poderd adotar entre outras medidas o previsto no art. 169, §§ 3 e
4, bem como. o disposto no art. 23, da Lei Complementar o~ 101/2001.

Art. 194 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, revogando-se expressamente todas as demais disposicoes em contririo.

Santana dos Garroles, 19 de Abril de 2010.
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SANTANA DOS GARROTES

Gabinete do Prefeito
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ANEXO 1

iar de Servicos Gerais

Merendeiras

Agente de Vigilancia
Eletricista 01 06 510,00
Gari 10 22 510,00
Coveiro* 04 04 51000 ]

* (] Vaga para Sede, 01 Vaga para Palestina, 01 Vaga para Pitombeira e 01 Vaga para _
Serra Branca. i

AT

Técnico Administrativo 0 01 [1]] 600,00

Técnico de Nivel Médio 0 02 02 700,00

Técnico em Contabilidade 0 01 01 700,00
A
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Médico 0 03 03 5.500,00
Enfermeiro 0 05 05 1.570,00
Odontolog 0 03 03 1.875.00
Biog; 0 0 01 01 750,00

Farmacéutico 0 01 01 750,00
Fisioterapeuta 0 0l 01 750.00
Psicologo 0 01 01 750,00
Técnico de Enfermagem 0 11 11 530,00
Alendente de Consultério Dentario 0 03 03 5 Io'w
Fonoaudiologo 0 01 01 900,00 -

Engenheiro Civil 0 01 01 1.000.00
Médico Veterinario 0 01 01 1.000,00
Assistente Social 0 01 01 1.500,00
Nutricionista 0 01 01 1.200,00
Engenheiro Agronomo 0 01 01






