ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
Gabinete do Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 22 DE MAIO DE 2017.

Dispbe a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo do
municipio de Santana dos Garrotes-PB e
da outras providéncias.

TiTULO |
Capitulo |
Das disposic¢des iniciais

Art. 1° - A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Santana dos Garrotes passam a reger-se pelo disposto nesta Lei,
obedecidas as disposi¢cées da Lei Organica do Municipio, das Constituicdes Federal
e Estadual e demais legislacbes aplicaveis.

Art. 2° - A acédo do Poder Executivo Municipal na formulacdo e execucao dos
planos, programas, projetos e servicos dar-se-a em estreita articulacdo e harmonia
com o Poder Legislativo Municipal e com a sociedade em geral, bem como, com a
necessaria integracdo com os Governos Federal e Estadual, com vistas ao alcance
das metas e objetivos do Municipio emanados da Lei Organica e demais Leis
municipais, obedecidas as disposi¢cdes Constitucionais aplicaveis.

Art. 3° - A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo,
como agente do Sistema de Administracdo Publica Municipal, estara voltada para o
pleno cumprimento das atribuicdes e responsabilidades que lhe sdo cometidas e
para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Capitulo 1l
Do sistema organizacional

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional
permanente, composto da Chefia de Governo, entendida como Prefeito e Vice-
Prefeito, e das Secretarias e o6rgdos equiparados integrantes da Administracédo
Direta, integrados segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.736-2012?OpenDocument

objetivos que devem atingir e orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e
efetividade das suas acoes.

Art. 5° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios de Municipio, Diretores, Supervisores, Coordenadores, que realizam
suas atribuicdes de acordo com a Lei Organica e as normas Constitucionais e legais
vigentes.

§ 1° As fungdes do Prefeito e do Vice-Prefeito sdo as previstas na Lei Organica
Municipal.

8§ 2° A Administracdo Direta compreende todos os o6rgaos, unidades e
instancias administrativas da estrutura da Chefia de Governo e das Secretarias do
Municipio.

8 4° Todo o ¢6rgdo da Administragdo Direta esta sujeito a supervisdo do
Prefeito.

Art. 6° - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equiparado constitui um
subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura organica da
administracdo municipal direta, e, como tal, processa suas acdes por meio de
relacfes funcionais, com outras Secretarias ou 6érgdos do Municipio.

Capitulo 1l
Dos principios norteadores da acdo administrativa

Art. 7° - A acdo da Administracdo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios:

| — valorizacdo dos cidadaos cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administracédo Publica;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

[ll — entrelacamento de atividades com o Estado e a Unido para obtencéo de
melhores resultados na prestacao de servicos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacitagéo institucional da Administracao
Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) Simplificacdo e aperfeicoamento de normas, meéetodos e processos de
trabalho;

b) Coordenacéo e integracdo de esforcos das atividades da Administracdo
municipal;

c) Participacdo dos servidores municipais;

d) Aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante
planejamento, programa e orgcamento de suas atividades;

e) Aprimoramento dos servigos de informacgdes e divulgacdo a comunidade;

f) Realizac&o de atividades visando ao incentivo da informatica;

g) Disciplinamento integrado do uso do solo urbano e rural com vistas a obter
melhores niveis de qualidade de vida e preservacdao do meio ambiente;



h) Desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do municipio em
articulacdo com os demais municipios da regido, com vistas as vocacoes
econdmicas;

Incentivo a formacdo de associacbes das zonas urbana e rural e ao
cooperativismo;

j) Atuacédo conjunta das associacfes, cooperativas e entidades civis de forma

a permitir a soberania e participacdo popular;

k) Participacdo de cooperativas, associacbes e entidades civis nas
elaboragbes do Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento
Anual;

81° - O Plano Plurianual compreende as despesas de todos os 6rgaos, fundos
e entidades da administracéo direta e indireta para os periodos trianuais.

§2° - As Diretrizes Orcamentarias compreenderdo as metas e prioridades da
administracdo, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientacéo e elaboracao da lei orcamentéaria anual e dispordo sobre as
alteracdes na legislacao tributaria.

83° - O Orcamento anual representa um plano de acdo a curto prazo no qual
sao definidos os objetivos e as metas que a Administracdo Municipal pretende atingir
num determinado exercicio, incluindo os recursos necessérios e estabelecidas as
responsabilidades das unidades administrativas compreendendo o or¢camento fiscal
e 0 orcamento dos érgaos do municipio.

TiTuLo Il
Da Estrutura Administrativa
Capitulo Unico
Dos 6rgéos integrantes da Estrutura
Secéo |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 82- Com o objetivo de descentralizar as diversas atribuicfes
administrativas, financeira, social e politica subordinadas ao Poder Executivo
Municipal, visando a um elevado desempenho com caracteristicas atuantes,
uniformes e continuas por parte do Poder Publico Municipal, fica redefinida a
Estrutura Administrativa Organizacional Basica constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Org&os Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB,;

c) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

d) Conselho Municipal de Saude;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
g) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,



§1° - E razoavel que possam existir outros 6rgaos colegiados, de acordo com a
necessidade de atendimento da comunidade e das a¢des governamentais a serem
desenvolvidas;

§2° - Os Conselhos Municipais de que trata esta Lei, terdo as competéncias,
atribuicbes e composicdes definidas em lei especifica e regulamentos préprios.

Il - Orgdos de Assessoramento

a) Secretaria Chefe de Gabinete do Executivo
b) Assessoria Juridica

c) Comissao Permanente de Licitacao;

Il - Org&os de Natureza Instrumental

a) Secretaria de Administracdo

b) Secretaria de Infra-Estrutura

c) Secretaria de Transportes

d) Secretaria de Controle Interno

e) Secretaria de Financas;

f) Secretaria do Desenvolvimento, Producdo, Renda e Meio Ambiente;

IV- Orgéos de Natureza Assistencial

a) Secretaria de Saude;

b) Secretaria de Educacéao;

c) Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
d) Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 9° - A Estrutura Administrativa direta € constituida de o6rgéos
desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todos os subordinados
diretamente do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se a seguinte
ordem de hierarquia:

1° Plano — Secretario

2° Plano — Secretario Adjunto
3° Plano — Supervisor

4° Plano — Diretor

5° Plano — Coordenador;

Art. 10 Os 6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa serdo dirigidos :

a) A Secretaria, pelo Secretario;

b) A Secretaria Adjunta, pelo Secretario Adjunto
c) A Supervisao, pelo Supervisor;

d) A Diretoria, pelo Diretor.

e) A Coordenacdo, pelo Coordenador.

81° - Os cargos de provimento em comissao seréo classificados por simbolos,
da seguinte maneira :

a) Secretario — SM1,;

b) Secretario Adjunto — SM2;
c) Supervisor — SP -1,

d) Diretor — DIR-1;

e) Coordenador — CORD-1;



§2° - Para cada cargo havera um uUnico ocupante, sendo cada cargo criado em
numero unico.

Secao Il
Orgéos de Assessoramento

Subsecéo |

Secretaria Chefia de Gabinete do Executivo
Art. 11 - A Secretaria-Chefe de Gabinete do Executivo tem por finalidade:

| prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relacfes
politico-administrativas com a comunidade, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

I- definir e coordenar a implementacao de politicas publicas;

II- a assisténcia ao Prefeito nas relacdes politicas, publicas e oficiais do
governo;

Ill- a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;

IV- a coordenacéo dos conselhos municipais;

V- a gestédo da politica da comunicacao social;

VI- relacionamento com a Camara Municipal;

VII- recepcao, estudo e triagem de expediente enderecados ao Prefeito;

VIII- coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado, entidades de classe e
com a comunidade;

IX— autorizar publicacdes de ato do Chefe do Executivo e dos o6rgaos
municipais, bem assim, com a colaboracdo da Procuradoria Geral do Municipal,
coordenar os trabalhos de arquivamento dos exemplares do Jornal Oficial do
Municipio;

X— Desenvolver outras atividades correlatas.

Xl- o recrutamento, selegéo, treinamento, registros e controles funcionais e
outras atividades relativas a pessoal do municipio;

Xll- a preparacdo, conjuntamente, com outras secretarias, do orcamento
anual, da lei de diretrizes orcamentérias e do plano plurianual;

XIll- coordenar os trabalhos de processamento de dados relacionados com
todas as atividades;

XIV- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto.



81° - A Secretaria Chefe de Gabinete, além dos cargos de provimento efetivo,
também €& composta por cargos de provimento em comissdo, ja que sdo de
recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeacao e exoneragao, por
revelar a existéncia de funcbes de CHEFIA, compreendendo a seguinte estrutura
administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Chefe de Gabinete do Executivo
1.2 — Supervisdo de Comunicagéo (Supervisor)

§2° - A descrigdo das atribuicdes correspondentes aos cargos de provimento
em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo Il desta Lei.

Subsecao Il
Secretaria de Controle Interno

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Controle Interno tem por finalidade:

I. Implementar e desenvolver acdes sistematicas de Controle Interno na
avaliacao e controle a acao governamental,

II. Avaliar e controlar os atos de gestéo fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
eficiéncia e a eficacia.

Ill. o exercicio das atividades de érgao central do Sistema de Auditorias do
Poder Executivo Municipal,

IV, fiscalizar e avaliar a execucéo dos programas de governo, guanto ao nivel
de execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

V, realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgaos e entidades publicos e privados;

VI. realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contbil,
financeiro, orgcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
e operacionais;

VII, apurar, em articulacdo com a Assessoria Juridica, os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacéo de recursos publicos.

VIII. outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto.

Paragrafo unico - A Secretaria de Controle Interno compreende a seguinte
estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Controle Interno



Il - Orgdos de Natureza Instrumental

Subsecéo |
Secretaria de Administracao

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administracéo tem por finalidade:

I. 0 recrutamento, selecéo, treinamento, registros e controles funcionais e
outras atividades relativas a pessoal do municipio;

Il. a administracdo do plano de classificacédo de cargos, direitos e deveres dos
funcionarios;

Il o encaminhamento dos servicos municipais a inspecao de saude para efeito
de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

IV — as atividades referentes a padronizacdo, aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo
dos bens méveis e iméveis;

V — o tombamento, registro, inventario, a protecdo, a conservacdo dos bens
maveis e imoveis;

VI — o recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a impressao
grafica, a reproducéo e arquivamento de documentos da Prefeitura;

VIl — a administracdo e conservacédo de edificios em que funcionam os 6rgéos
do Municipio;

VIII — a utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparacédo dos
indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana;

Xl — organizar a confeccdo da folha de pagamento do funcionario,
observando-se a cada més, as relacdes remetidas por cada Secretaria, constando
0s nomes dos funcionarios com lotacéo fixadas em cada uma delas;

XIl — avaliar bens dentro da area geografica do Municipio;

Xlll- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto.

81° - A Secretaria de Administracdo, além dos cargos de provimento efetivo,
também €é composta por cargos de provimento em comissdo, ja que sdo de
recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeagdo e exoneragao, por
revelar a existéncia de fungbes de DIRECAO, CHEFIA e ASSESSORAMENTO,
compreendendo a seguinte estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Administracao .
1.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA



1.1.1 Coordenadoria de Protocolo e Cadastramento

1.1.2 Coordenadoria de Apoio Administrativo

1.1.3 Coordenadoria de Recursos Humanos

1.14 Coordenadoria de Licitagdes e Contratos Administrativos

1.15 Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil —
COMPDEC

1.1.6 Coordenadoria da Junta do Servigco Militar

82° - A descricdo das atribuicdes correspondentes aos cargos de provimento
em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo Il desta Lei.

Subsecéo llI
Secretaria de Infraestrutura

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem por finalidade:

| — fiscalizar a execucao dos projetos de loteamentos urbanos, construgdes,
reformas, localizacdo de atividades comerciais, industriais e de servi¢os, aplicando
as normas urbanisticas e de posturas do municipio;

Il — manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do Municipio atualizado;

[l — elaborar, atualizar e promover a execu¢do de planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela Administracdo Municipal,

IV — elaborar e planejar os programas de obras publicas de Administracédo
Municipal e coordenar a sua execucao;

X — examinar e aprovar o inicio da execucao, ap0s prévio pagamento do
imposto dos projetos de loteamentos urbanos construcdes, reformas, localizacéo de
atividades comerciais, industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas e
de posturas do municipio;

Xl — executar as atividades relacionadas com construcdo de pracas, parques
e jardins;

Xl — acompanhar e fiscalizar as obras publicas contratadas com terceiros no
ambito de sua competéncia;

Xl — elaborar projeto e promover a constru¢ao, pavimentacao e conservagao
de estradas e caminhos municipais e vias publicas;

XIV — organizar e administrar os servicos municipais de feiras livres, bem
como agougue, cemitério publicos e outros afins;

XV — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

XVI — executar os servi¢cos de guarda dos prédios e edificacdes mantidas pelo
municipio;

XVII — executar os servicos de limpeza urbana, coleta de lixo e conservacao
das vias publicas;

XVIII — a construgcédo e conservagao de vias urbanas, galerias, meios-fios e
pavimentacao urbana;

XIX — a fiscalizacdo de obras contratadas;

XX — coordenacdo da base cartografica do Municipio, objetivando uma
arquitetura de dados que possibilite o compartilhamento das informagfes através de
um Cadastro Técnico Municipal;

XXIl — outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto



81° A Secretaria de Infra-Estrutura, além dos cargos de provimento efetivo,
também €& composta por cargos de provimento em comissdo, ja que sdo de
recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeagdo e exoneracdo, por
revelar a existéncia de funcbes de DIRECAO, CHEFIA e ASSESSORAMENTO,
compreendendo a seguinte estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretéario de Infra-Estrutura.

1.2. - DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA

1.2.1 Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio

1.2.2 Coordenadoria de Acougue Publico, Mercado, Feira Livre e
Urbanizacgao

1.2.3. Coordenadoria da Limpeza Publica

1.2.4. Coordenadoria de Suporte ao Distrito de Pitombeira

1.2.5. Coordenadoria de Suporte ao Distrito de Palestina.

1.2.6. Coordenadoria de Suporte ao Distrito da Serra Branca.

82° - A descricao das atribuicdes correspondentes aos cargos de provimento

em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo |ll desta Lei.

Subsecéo IV
Secretaria de Transportes e Mobilidade

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade tem por finalidade:

I- o planejamento, organizacdo, articulagdo, coordenacdo, execucdo e a
avaliacao das politicas publicas municipais dos transportes e mobilidade;

II- o exercicio das atribuicbes e competéncias previstas para o0 Orgao
executivo de transportes e mobilidade do Municipio, pelo Cbédigo de Tréansito
Brasileiro;

lll- as concessbes, permissao e autorizacdo do transporte publico municipal
de passageiros e outras, conforme legislacéo vigente;

IV- a fiscalizagéo e avaliagdo dos padrbes de qualidade e de seguranca do
setor do transporte, inclusive o escolar;

V- a gestao do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de
controle viario;

VI - a coordenacdo, execucao e controle dos convénios com orgaos federais e
estaduais, relativos ao setor de transportes e mobilidade;

VIl — propor as diretrizes gerais concernentes a guarda, manutencéo,
conservacao e adequacao de todos os veiculos e equipamentos do Executivo;

VIII — estudar e elaborar projetos de acessibilidade no transporte coletivo;

IX — apropriar e controlar os custos da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos do municipio ;



X — executar as atividades relacionadas a ampliacdo dos servicos de
transporte das Secretarias do municipio;

Xl— executar as atividades de constru¢cdo e manutencédo dos sistemas viario
do municipio;

XIl - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto

81° - A Secretaria de Transportes e Mobilidade, aléem dos cargos de
provimento efetivo, também é composta por cargos de provimento em comissdo, ja
que sdo de recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeacdo e
exoneracdo, por revelar a existéncia de funcdes de DIRECAO e CHEFIA
compreendendo a seguinte estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Transportes e Mobilidade .
1.3.1 Coordenadoria de Controle de Automadveis da Frota

1.3.2 Coordenadoria da Rotina e Manutencdo de Maquinas de Grande
Porte

82° - A descricao das atribuicbes correspondentes aos cargos de provimento
em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo lll desta Lei.

Subsecéo V
Secretaria de Financas

Art. 16 - A Secretaria de Financas tem por finalidade:

| — 0o cadastramento, lancamento, a arrecadacéo e a fiscalizacdo dos tributos
e demais rendas municipais;

Il — o recebimento, pagamento, a guarda e movimentacédo dos dinheiros e de
valores do Municipio;

lIl — o registro e controle contébil na administracdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial do municipio;

IV — fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgdos da administracéo
centralizada encarregada da movimentacgéo do dinheiro e outros valores monetarios;

V — executar a politica fiscal do municipio;
VI — exercer a fiscalizagao tributaria do municipio;

VIl — processar as despesas e manter 0 registro e 0s controles da
administracéo financeira, contabil e patrimonial do municipio;

VIII — preparar os balancetes, bem como o balan¢co geral do municipio e
prestacdes de contas de recursos extra-orcamentarios com 0 apoio e assisténcia
direta de profissionais habilitados;



IX — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
municipio;

X — controlar a execucdo fisica e financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

Xl - elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgdos da Prefeitura, as
propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado;

XIl — acompanhar a execug¢ao orcamentaria;
X1l — outras atividades afins.

81° - A Secretaria de Finangas, além dos cargos de provimento efetivo,
também € composta por cargos de provimento em comissdo, ja que sdo de
recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeacdo e exoneracdo, por
revelar a existéncia de funcées de DIRECAO e CHEFIA, compreendendo a seguinte

estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Financas
1.1- DIRETORIA DO TESOURO MUNICIPAL
1.1.1.Coordenadoria de Arrecadacao.

1.1.2. Coordenadoria de Empenho.

82° - A descricao das atribuicdes correspondentes aos cargos de provimento
em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo lll desta Lei.

Subsecao Il
Secretaria de Desenvolvimento, Producdo, Renda e Meio Ambiente

Art. 17 - A Secretaria de Desenvolvimento, Producdo, Renda e Meio
Ambiente, tem por finalidade:

| — atuac&o por meio do apoio aos micro e pequenos negaocios, individuais e
coletivos, nas acOes de qualificacdo e de capacitacdo empresarial e profissional e
na intermediacdo da mao-de-obra;

Il - proporcionar acbes de capacitacdo e estimulo ao associativismo,
desenvolvimento produtivo, aumento do faturamento, suporte ao acesso ao
crédito e suporte ao acesso aos mercados, dos entes produtivos com o desafio
de atingir resultados que impactem positivamente na geracdo de emprego e
renda;

[Il — estimular a organizac¢édo dos entes de produc¢édo, ofertando assisténcia
técnica e assessoramento juridico e contabil necessarios a regulamentacédo dos
mesmos;

IV - Implantar as politicas publicas voltadas ao Desenvolvimento Rural e
para as acdes de fomento ao Agronegaqcio;



V - assistir os pequenos e medios produtores com a distribuicdo de
sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessaria;

VI - orientar e executar a politica de armazenamento da producdo n o
Municipio;

VIl - orientar e executar a politica cooperativista e o0 incentivo ao
associativismo no Municipio;

VIII - a atuacéo de forma integrada com 6rgéaos locais e regionais visando a
implementar projetos que estimulem as atividades de produc¢éo vegetal, producéo
animal, abastecimento comunitario, industria rural caseira, irrigacéo e defesa do
meio rural;

IX - a orientacdo técnica ao produtor rural, dando preferéncia a empresa
familiar, visando o aumento da producéo da produtividade do trabalho;

X - em articulagdo com érgaos competentes, disciplinar as condi¢cfes de
funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializacao e
higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e todos os estabelecimentos
fornecedores de servicos de alimentacao ao publico;

Xl - 0 estimulo a mecanizacéo agricola, da ampliacdo dos recursos hidricos
e a preservacao da qualidade da vida da populacao rural,

Xll - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto.

81° A Secretaria de Desenvolvimento, Producdo, Renda e Meio Ambiente,
além dos cargos de provimento efetivo, também €é composta por cargos de
provimento em comissao, ja que sdo de recrutamento amplo em virtude de serem
de livre nomeacdo e exoneracdo, por revelar a existéncia de funcdes de
DIRECAO e CHEFIA, compreendendo a seguinte estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Desenvolvimento, Produc¢édo, Renda e

Meio Ambiente

1.1 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E APOIO AO ENTE
ASSOCIATIVO

1.1.1. Coordenadoria de Sustentabilidade e Desenvolvimento

1.1.2. Coordenadoria de Meio Ambiente

829 - A descricao das atribuicbes correspondentes aos cargos de provimento

em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo |ll desta Lei.

) Secao Il
Orgaos de Natureza Assistencial

Subsecéo |
Secretaria de Saude

Art. 18 - A Secretaria de Saude tem por finalidade:



| - promover o levantamento dos problemas de saude da populacéo, a fim de
identificar causas das doencas e estratégias de combate;

Il - propor politicas e programas de saude dirigidas a comunidade do
Municipio;

lll - executar as fun¢des normativas e de controle de atuacdo do Municipio na
area de saude;

IV - desenvolver programas de saude;

V - desenvolver os servi¢os de assisténcia médica, no ambito municipal,
VI - propor a execucao de contratos e convénios com o Estado e a Unido para
o desenvolvimento de campanhas e programas de saude;

VII - organizar e administrar as unidades de saude, promovendo atendimento
as pessoas doentes e as que necessitam do socorro imediato;

VIII - promover os servicos de assisténcia médica e odontolégica a pessoas
de baixa renda do Municipio;

IX - executar programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da
rede municipal de ensino;

X - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude, quando os servicos publicos de saude local forem insuficientes;

Xl - promover e desenvolver, no ambito municipal, programas de higiene,
vigilancia sanitéria e fiscalizag&o sanitéria,;

X1l — promover, junto a populagéo local, campanhas preventivas de educacéo
sanitaria;

Xl - promover vacinacdo, em massa da populacdo especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIV - apoio ao programa de saude da mulher, criancas e idosos, bem assim,
ao planejamento familiar;

XV - despender total apoio e recursos necessarios ao fiel desempenho das
atividades executadas pelos agentes comunitarios de saude, no Municipio;

XVI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto..

8 1° - A Secretaria de Saude, além dos cargos de provimento efetivo, também
€ composta por cargos de provimento em comissao, ja que sao de recrutamento
amplo em virtude de serem de livre nomeacao e exoneracéo, por revelar a existéncia
de funcdes de DIRECAO, CHEFIA e ASSESSORAMENTO, compreendendo a
seguinte estrutura administrativa:

1 — Gabinete do Secretario de Saude



1.1. Diretoria da Gestdo Administrativa na Saude
1.1.1 Coordenadoria de Atencao Basica em Saude
1.1.2.Coordenadoria da Estratégia de Saude da Familia
1.1.3.Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
1.1.4.Coordenadoria de Farmacia Basica do municipio
1.1.5. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
1.1.6 Coordenadoria de Vacinacao
1.1.7. Coordenadoria de Campanhas em Saude
1.1.8. Coordenadoria de Digitacéo e Processamento de Dados
1.1.9 Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia do Distrito de
Pitombeira de Dentro
1.1.10. Coordenadoria da Unidade da Saude da Familia da Palestina
1.1.11. Coordenadoria da Unidade da Saude da Familia do Distrito de Serra
Branca.

2. Secretaria Adjunta da Saude
3. Supervisdo Municipal do Servico Movel de Urgéncia - SAMU
4. Supervisdo Técnica de Enfermagem

82° - A descricdo das atribuicbes correspondentes aos cargos de
provimento em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo Il desta Lei.

Subsecéo Il
Secretaria de Educacéo

Art. 19 - A Secretaria de Educacéao, tem por finalidade:

| - elaborar politicas educacionais nas areas da educacao infantil, fundamental
e na Educacéao de jovens e adultos;

Il - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
sistema municipal de educacéo e adequar o ensino a realidade social;

lll - promover a instalagdo, manutencdo e a administracdo das unidades de
ensino;

IV - promover o aperfeicoamento, atualizagdo e a sele¢cdo interna dos
professores municipais;

V - promover 0s servi¢os de supervisdo e de orientacdo técnico - pedagogicos
nos estabelecimentos de ensino;

VI - executar convénios para prestacdo de ensino nas areas da educacéo
infantil, fundamental e na Educacao de jovens e adultos;

VII - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em curso de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, adequado as necessidades locais de
mao-de-obra;



VIII - promover a localizacdo de escolas municipais, através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

IX - administrar os servicos de merenda escolar, no Municipio;

X - promover, em articulacdo com a Secretaria de Saude, programas de
assisténcia e de saude escolar;

Xl - promover a execucdo de atividades bibliotecarias, apoio didatico,
distribuicao de livros e cadernos escolares;

XIl - elaborar programas visando a erradicacdo do analfabetismo;
Xl — outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto.

81° A Secretaria de Educacgdo, além dos cargos de provimento efetivo,
também € composta por cargos de provimento em comissdo, ja que sdo de
recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeacdo e exoneracdo, por
revelar a existéncia de fungbes de DIRECAO, CHEFIA e ASSESSORAMENTO,
compreendendo a seguinte estrutura administrativa:

1. Gabinete do Secretario de Educacéo
1.1. Diretoria Pedagogica
1.1.1. Coordenadoria de Assisténcia ao Educando
1.1.2 Coordenadoria de Educacéao Infantil
1.1.3. Coordenadoria de Ensino Fundamental.
1.1.4. Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos- EJA

1.2. Diretoria Administrativa da Educacao
1.2.1. Coordenadoria do Centro de Processamento de Dados.
1.2.2. Coordenadoria de Gestao e Politicas de Informacao — GPI

§2° - A descricdo das atribuicbes correspondentes aos cargos de provimento
em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo Il desta Lei.

Subsecao Il
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
compete, dentre outras atribuicdes regulamentares no ambito do municipio de
Santana dos Garrotes:

| - a instalagdo e administragdo de estabelecimentos municipais de natureza
artistica e profissional;

Il - a elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacéo fisica,
desporto e sanitéria, junto a clientela escolar e a comunidade;

lIl - desenvolver programas educacionais orientados, no sentido de promover
a identidade cultural;



IV - documentar as artes e artesanatos populares;

V - orientar e organizar as atividades relativas a banda de musica e de teatro
amador;

VI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo da ciéncia, das artes e das letras;

VIl - proteger o patriménio cultural, artistico e historico do Municipio;
VIII - administrar os bens culturais do Municipio;
IX - organizar e desenvolver programas desportivos de carater popular;

X - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades,
visando ao fomento das atividades culturais, esportivas e recreativas;

Xl - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos culturais,
artisticos e religiosos;

XIV- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto.

81° A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, além dos cargos de
provimento efetivo, também é composta por cargos de provimento em comissao, ja
que sdo de recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeacdo e
exoneragdo, por revelar a existéncia de fungbes de DIRECAO, CHEFIA e
ASSESSORAMENTO, compreendendo a seguinte estrutura administrativa:

1.3 Diretoria de Esporte e Lazer
1.3.1 Coordenadoria de Esportes
1.3.2 Coordenadoria de Politicas Educacionais ao Turismo esportivos
do Municipio;

§2° - A descricdo das atribuicbes correspondentes aos cargos de provimento
em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo Il desta Lei.

Subsecéo IV
Secretaria de Assisténcia Social

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cuja sigla para fins das

relacdes intergovernamentais é SEMAS, compete, dentre outras atribuices
regulamentares no ambito do municipio de Santana dos Garrotes:

| — elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais
e promoc¢do social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

Il — implementar acBes soOcio—assistenciais de vigilancia social, protecéo
social e defesa social e institucional;



Il — executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de assisténcia social, respeitando o0s principios de participacao,
descentralizagcdo e controle das acbes, com o0 envolvimento e articulagcdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — desenvolver a politica de protecdo social basica para individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das
unidades publicas de assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, localizadas em areas com maiores indices de
vulnerabilidade social, destinada a prestacdo de servicos sécio—assistenciais as
familias;

V — desenvolver a politica de protecdo social especial, para individuos e
familias que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas sOcio—educativas, situacdo de rua, situacdo
de trabalho infantil, entre outras situacées de violacdo dos direitos, subdivididos
conforme abaixo:

a) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento
especializado da assisténcia social de referéncia regional, nominadas de Centros
Especializados de Assisténcia Social — CREAS e demais programas e Servicos
especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram
violados, mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando promover acesso
a servicos de apoio e sobrevivéncia, prover atencdo sécio—assistencial;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais
programas e servicos especializados, em estreita ligagdo com o sistema de
garantia de direitos, destinados a familias e individuos em risco pessoal e social,
cujos vinculos ja estejam rompidos e necessitem de acolhimento fora de seu nucleo
familiar e comunitario, objetivando prestar atencdo soécio—assistencial e protecao
integral;

VI — planejar e executar agées de protecdo basica no territério referenciado;

VIl — estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - érgéo colegiado vinculado a SEMAS;

VIl — manter estrutura para recepcao, identificacdo, encaminhamento,
orientacdo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC e dos beneficios eventuais;

IX — realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco social, a partir de
estudos e pesquisas realizadas;

X — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de
servicos, com base em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos,
para servicos de protecao social basica e especial;

Xl — garantir a prioridade de acesso nos servicos de protecao social basica
ou especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

Xl — coordenar o monitoramento e avaliacdo das acdes da assisténcia social
por nivel de protecao basica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e
federal,



XIll — assegurar a reciprocidade das acoes entre as redes de protecédo basica
e especial;

XIV — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados
das familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa
Familia ou outro que vier a substitui—lo;

XV — coordenar e executar acdes complementares para a s familias
beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive
o acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

XVI — prestar assessoria as entidades ndo—governamentais no que se refere a
sua organizacao e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XVII — planejar, organizar e supervisionar acfes de apoio a situacdes de
risco circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em
articulacdo com o érgédo incumbido da defesa civil no Municipio;

XVIII — articular com outras politicas publicas de ambito municipal com vistas
adar novas oportunidades e melhorar a qualidade da m&o—de—obra dos
destinatarios da assisténcia social e a sua mercado de trabalho; e

XIX — gerir os recursos destinados a assisténcia social através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, zelando pela aplicacdo dos seus recursos
na efetivacdo da politica publica de assisténcia social do Municipio;

XX- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria,
mediante Decreto.

8§ 1° - A Secretaria de Assisténcia Social, além dos cargos de provimento
efetivo, também é composta por cargos de provimento em comisséo, ja que sao de
recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeagdo e exoneragéo, por
revelar a existéncia de funcbes de DIRECAO, CHEFIA e ASSESSORAMENTO,
compreendendo a seguinte estrutura administrativa:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social,

1.1 Diretoria de Gestao do SUAS

111 Coordenadoria Operacional do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

1.1.2 Coordenadoria de Capacitacédo e Gestao do trabalho;

1.1.3 Coordenadoria do Cadastro Unico/ Programa Bolsa Familia — PBF;

1.1.4 Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial;

1.15 Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.

82° - A descricao das atribuicbes correspondentes aos cargos de provimento
em comissao da estrutura desta Secretaria consta no Anexo Il desta Lei.

§ 3° - Integra a estrutura organizacional da SEMAS o Orgdo Colegiado -
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.



§ 4° - Integra a estrutura organizacional da SEMAS o Orgdo Sistémico
Especial - Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

TITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 22 - A Estrutura Administrativa estabelecida na presente lei denota nao
apenas a compilacdo e unificacdo das Leis Complementares anteriores, mas
representa uma harmonia legislativa concernente a estrutura organizacional do
executivo.

Paragrafo Unico — Os elementos humanos e materiais de 6rgdo (&o0s)
extinto(s) ficardo sob a responsabilidade do ora criado, cabendo ao seu titular a
designacéo e distribuicdo dos mesmos.

Art. 23 - Os cargos de provimento em comissdo da Estrutura Administrativa
Sao os previstos nesta lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo seréo providos por
ato do Prefeito, na forma prevista nesta Lei Organica do Municipio, a quem compete
privativamente a escolha, bem como a sua exoneracao.

Art. 24 - O valor da remuneracdo dos cargos de provimento em comissao
instituidos por esta Lei sera estipulada em vencimento, a exce¢do dos Secretarios
Municipais cuja remuneracdo sera denominada de subsidios e regulamentada por lei
especifica.

Subsecéo |
Das Gratificacdes em geral

Art. 25 - O servidor nomeado para exercer cargo de provimento em comissao
que venha a perceber remuneracdo inferior atribuida a aquele, podera optar pela
remuneracao deste.

81° - Seré concedido a quem responder cumulativamente por outro cargo de
provimento em comissao, o valor da representacao, correspondente ao cargo, até a
posse do titular.

§ 2° - Poderé ser concedida gratificacdo de atividade de tempo integral de até
100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento, ao ocupante de cargo com
atividades de tempo integral.

83° - Ao servidor, ocupante de cargo de provimento em cOmissao que exerca
atividade de risco de vida, coordenando atividades em area de saude com pessoas
contagiosas, ser-lhe-a concedida gratificacdo de até 100%(cem por cento) calculada
sobre o vencimento atribuido ao cargo.

84° - O servidor ocupante em cargo de provimento em comissdo que exerca
atividades em servigos extraordinarios e intensivos, como a conducgéo e guarda de
numerarios e valores, além de responsabilidade por pagamentos, ser-lhe-a
concedido gratificacdo de até 100%(cem por cento) calculado sobre o vencimento e
representacao atribuidos ao cargo.



85° - O Prefeito estabelecera, mediante Decreto o percentual da gratificacao
de que tratam os 88 2° 3° e 4° de acordo com o servico desempenhado pelo
funcionario.

Subsecao i
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 26 - A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso ou Processo
Seletivo Simplificado é devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar no planejamento, coordenacao, supervisdo, execugao, organizagao,
desenvolvimento e/ou como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou
de treinamento no ambito da administracdo publica municipal, regularmente
instituido por meio de Decreto pelo Prefeito Municipal;

Il - participar de banca examinadora, de comissao para exames orais, de
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado para analise curricular, para correcéo
de provas discursivas, para elaboragéo de questdes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;

[l - participar da logistica de preparacéo e de realizacdo de concurso publico ou
de processo seletivo simplificado envolvendo atividades de planejamento,
coordenacao, supervisao, execucao e avaliagdo de resultado, quando tais atividades
nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou
processo seletivo simplificado ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessao e os limites da gratificacéo de que trata este
artigo seréao fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade,
gque podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

[l - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica
federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo;



§ 22 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se
as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

TITULO 1Nl
Das Disposic6es Finais e Transitorias

Art. 27 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no Orcamento do Municipio
para o corrente exercicio financeiro aos ajustes necessarios em decorréncia desta
Lei, respeitadas as exigéncias previstas na Lei Organica do Municipio.

Art. 28 - O valor da remuneracdo mensal atribuida aos servidores ocupantes
de cargos criados nesta lei sera o fixado na forma do Anexo Unico que é parte
integrante desta somente podendo ser alterado mediante nova autorizacao
legislativa.

| — A remuneracdo dos Secretarios Municipais serd denominada de subsidios
e sera constituida de parcela uUnica, sendo defeso qualquer modalidade de sua
divisibilidade através de lei de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 29 — O Prefeito Municipal podera regulamentar outras atribuicdes dos
orgaos da Estrutura Administrativa por meio de Decreto.

Art. 30 - Ficam extintos os 6rgaos com atribuicdes e competéncias iguais ou
assemelhadas aos ora criados.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicada, retroagindo seus
efeitos a partir de 2 de maio de 2017.

Art 32 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Santana dos Garrotes-PB, 2 de maio de 2017.

////Zé/’f%/

EPAULO FILHO
PRLFEITO MUNICIPAL




ANEXO |

Cargo

Simbolo

Ven

cim

ent
0

Gratificacao

Remuneracao Total

Secretario

SM1

Obs. Estabelecido
em lei especifica
dos Agentes
Politicos

Obs. Estabelecido
em lei especifica dos
Agentes Politicos

Obs. Estabelecido em lei
especifica dos Agentes
Politicos

Secretario Adjunto

SM2

R$ 1.500,00

30% do vencimento a

ser cumulada com a

remuneragao como
servidor efetivo

R$ 1.500,00

Supervisor

SM3

R$ 1.500,00

30% do vencimento a

ser cumulada com a

remuneragdo como
servidor efetivo

R$ 1.500,00

Diretor

SM4

R$ 1.050,00

30% do vencimento a

ser cumulada com a

remuneragdo como
servidor efetivo

R$ 1.050,00

Coordenador

SM5

R$ 937,00

30% do vencimento a

ser cumulada com a

remuneragao como
servidor efetivo

R$ 937,00




A
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL DE ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE

Supervisor R$1.500,00

Comunicacao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de
Protocolo e
Cadastramento
01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de Apoio
Administrativo




01 00 01
Coordenador de Recursos

Humanos

R$ 937,00

01 00 01
Coordenador de

Licitacdes e Contratos
Administrativos

R$ 937,00

01 00 01
Coordenador de Protecéo

e Defesa Civil Municipal

R$ 937,00

01 00 01
Coordenador da Junta do

Servico Militar

R$ 937,00

ra
j—é /"
AULO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

01 00 01
Diretor de Infra-

Estrutura

R$ 1.050,00

01 00 01

Coordenador do

R$ 937,00




Almoxarifado

Coordenador do Agougue
Publico, Mercado, Feira
Livre e Urbanizacéo

Coordenador de Limpeza
Plblica

Coordenador de Suporte
ao Distrito de Pitombeira

Coordenador de Suporte
ao Distrito de Palestina

Coordenador de Suporte
ao Distrito de Palestina

Coordenador de Suporte
ao Distrito de Serra
Branca

SECRETARIA DE TRANSPORTES

01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00




01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de Controle

de Automoveis da Frota

01 00 01 R$ 937,00
Coordenador da Rotina e

Manutencao de Maquinas
de Grande Porte

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS

01 00 01 R$ 1.050,00
Diretor do Tesouro

Municipal

01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de

Arrecadacao

01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de

Empenho

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, PRODUCAO, RENDA E MEIO-
AMBIENTE

R$ 1.050,00

Diretor de Meio Ambiente

e Apoio ao Ente




Associativo

01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de
Sustentatibilidade
01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de Meio
Ambiente
SECRETARIA DE SAUDE
01 00 01 R$ 1.500,00
Secretario Adjunto de
Saude
01 00 01 R$ 1.500,00
Supervisor do SAMU
01 00 01 R$ 1.500,00
Supervisor Técnico de
Enfermagem
01 00 01 R$ 1.050,00
Diretor de Gestdo
Administrativa de Salde
01 00 01 R$ 937,00

Coordenador de Atencdo
Basica em Saude




Coordenador de
Estratégia de Saude na
Familia

Coordenador de
Vigilancia
Epimediol6gica

Coordenador de
Farmacia Basica

Coordenador de
Vigilancia Sanitaria

Coordenador de
Vacinagao

Coordenador de
Campanhas de Saude

Coordenador da USF do
Distrito de Pitombeiro do
Dentro

01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00
01 00 01 R$ 937,00




01 00 01 R$ 937,00
Coordenador da USF do
Distrito da Palestina
01 00 01 R$ 937,00
Coordenador da USF do
Distrito de Serra Branca
SECRETARIA DE EDUCA(;AO
01 00 01 R$ 1.050,00
Diretor Pedagdgico
01 00 01 R$ 1.050,00
Diretor Administrativo
01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de
Assisténcia ao Educando
01 00 01 R$ 1.050,00
Diretor de Educacéo
Infantil
01 00 01 R$ 937,00

Coordenador do Ensino
Fundamental




01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de
Educacéo de Jovens e
Adultos - EJA
01 00 01 R$ 937,00
Coordenador do Centro
de Processamento de
Dados
01 00 01 R$ 937,00
Coordenador de Gestao e
Politicas de Informacéo -
GPI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 00 01 R$ 1.050,00
Diretor de Gestao do
SUAS
01 00 01 R$ 937,00
Coordenador
Operacional do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social
01 00 01 R$ 937,00

Coordenador de
Capacitacdo e Gestdo no
trabalho




01 00
Coordenador do

) Cadastro
Unico/Programa Bolsa
Familia

01

R$ 937,00

01 00
Coordenador de

Vigilancia Socio-
ambiental

01

R$ 937,00

01 00
Coordenador do Centro

de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

01

R$ 937,00

PREFEITO MUNICIPAL




