ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DOS GA
Gabinete do Prefeito

IPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N%.{/2014

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DA JOR-
NADA DE TRINTA HORAS SEMANAIS PARA O
MAGISTERIO, DA CONCESSAO DO REAJUSTE
NA REMUNERACAO DA CATEGORIA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Art.1° - Fica instituida a jornada de trabalho proporcional de 30(trinta) horas
semanais para o exercicio da docéncia no municipio de Santana dos Garrotes-PB,
assim constituidas :

| — 2/3 (dois tercos) de horas semanais, ou 20(vinte) horas, efetivamente
cumpridas em sala de aula;

Il = 1/3 (um tergco) de horas semanais com atividades extra-classe, ou seja,
10(dez) horas, sendo que destas, 5(cinco) horas de trabalho pedagégico coletiva
serao destinadas para as aulas departamentais destinadas a preparacgao de avalia-
¢ao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragéo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional e
as outras 5(cinco) horas podem ser revertidas em hora trabalhada de livre escolha
para atividades complementares da docéncia, compreendendo o tempo dedicado
ate na residéncia do docente, tudo de acordo com a proposta pedagégica da escola
e também respeitando o que estabelece a Lei n® 11.738/2008.

§1° - Somente fara jus ao recebimento da remuneragéo o docente que estiver
em sala de aula para o desempenho de atividades ordinarias, bem como nas horas
de trabalho departamentais.

§2° Sera coletada a frequéncia para apurar a assiduidade do docente nao
apenas em sala de aula, mas também nas horas aulas de trabalho pedagdgica cole-
tiva ou horas aulas departamentais e apés a mesma sera enviada a Secretaria de
Finangas ou para a Secretaria de Administragao e Infra-estrutura.

Art.2° - O Piso Salarial que preconiza a Lei Federal n® 11.738/2008 esta vin-
culado a uma jornada de 40 semanais. No caso do municipio a jornada sera definida
em 30 horas semanais, sendo que o docente recebera valor proporcional a jornada
de trabalho desempenhada.

Paragrafo unico - A jornada de Trabalho dos Diretores e Vice-Diretores de
Unidades Escolares, sera de 40 (quarenta) horas semanais.




Art. 3° - Fica concedido o reajuste salarial de 8,32 % (oito virgula trinta e dois
por cento) para os profissionais do magisterio publico da educagéo basica do Muni-
cipio de Santana dos Garrotes, em efetivo exercicio em sala de aula, ocupantes
do cargo de professor, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, para fins de ade-
quagao aos valores de que trata a lei federal n® 11.738/2008.

Paragrafo Gnico - Por profissionais do magistério publico da educagéo basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de supor-
te pedagogico a docéncia, isto é, dire¢do ou administragao, planejamento, inspegao,
supervisao, orientagdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unida-
des escolares de educagao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima em nivel médio na modalidade normal conforme determinado
pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

Art. 4° - O valor do piso municipal do magistério para jornada de 30(trinta) ho-
ras semanais sera fixado em R$ 1.273,01 (um mil e duzentos e setenta e trés reais e
um centavos) em face da proporcionalidade de carga horaria.

Art. 5° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes oriun-
das da implementagao da referida lei na LDO e PPA vigentes promovendo a compa-
tibilizagao da agao ora proposta.

Art. 6° - O Prefeito Municipal expedira Decreto do Executivo para regulamen-
tar a presente lei, inclusive os mecanismos que podem ser utilizados para apurar a
frequéncia dos docentes a partir da implantagdo da nova jornada.

Art. 7° - Para fins de elaboragao dos célculos do Anexo |V da Lei COmple-
mentar n°® 28/2010, em relacdo aos docentes do Ensino Fundamental, do valor do
piso base do profissional com a nomenclatura de Professor serdo acrescidos per-
centual de diferenciagédo de 10% (dez por cento) a 40% (quarenta por cento) de
acordo com a gradagao de habilitagdo em escala evolutiva, do Nivel | até o Nivel V,
tendo-se sempre como base o valor do profissional com a nomenclatura Professor,
na forma a seguir:

Nivel | - Professor : Valor da Remuneragao base

Nivel Il — Licenciado : Valor da Remuneragao base + 10% (dez por cento)
Nivel Ill — Especializagao:Valor da Remuneragao base + 20% (vinte por cento)
Nivel IV — Mestrado : Valor da Remuneragéo base + 30% (trinta por cento)
Nivel V — Doutorado: Valor da Remuneragéo base + 40% (quarenta por cento)

Art. 8° - Para fins de elaboragao dos calculos do Anexo IV da Lei COmple-
mentar n°® 28/2010, em relagdo aos docentes do Ensino Médio do valor do piso
base do profissional com a nomenclatura de Licenciado serao acrescidos percentual
de diferenciagéo de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de acordo com a
gradagao de habilitagdo em escala evolutiva, do Nivel | até o Nivel IV, tendo-se
sempre como base o valor do profissional com a nomenclatura Licenciado na forma
a seguir:

Nivel | — Licenciado : Valor da Remuneragao base
Nivel Il - Especializagdo : Valor da Remuneracao base + 10% (dez por cento)

Nivel Il — Mestrado : Valor da Remuneracgao base + 20% (vinte por cento)
e




Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, re-
troagindo seus efeitos financeiros a 12 da Janeiro de 2014.

Art. 10 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Santana dos Garrotes-PB, 20 de fevereiro de 2014.

EL.%T/:;UJW

Prefeito Municipal




Nivel IV — Doutorado : Valor da Remuneragao base + 30% (trinta por cento)

Art. 92 - O Anexo IV da Lei Complementar n? 28/2010 passa a
vigorar com o0s seguintes valores:

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Valor Base Referéncia PISO NACIONAL 2014
CARGA HORARIA 30 horas

ﬁ/
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