@}
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES

LEI COMPLEMENTAR N° 60 DE 22 DE MAIO DE 2025

Dispoe Sobre A Estrutura Organizacional Dos
Cargos Em Comissdo Do Municipio De Santana Dos
Garrotes E Suas Respectivas Remuneragoes;
Especifica As Fungoes Gratificadas E A Gratificagdo
Estratégica Municipal, E Da Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES, no uso de suas
atribuicgoes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pela Prefeita Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais, Secretarios Executivos, Assessores € demais servidores publicos municipais
subordinados, ocupantes de cargos em comissdo e fungdo de confianga gratificada, de livre
nomeacao e exoneragao.

Pardgrafo unico. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder
Executivo Municipal dispora de unidades organizacionais da Administracdo Direta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos em Lei.

Art. 2° A estrutura bésica e as competéncias dos 6rgaos da administragdo publica do Poder
Executivo sdo as definidas neste capitulo.

§ 1° Independentemente de previsao expressa, as agdes afetas as competéncias de que trata
o caput deste artigo poderdo ser exercidas, observadas as normas e os limites aplicaveis,
direta ou indiretamente pelo respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 3° A organizacdo dos 6rgdos, respeitadas as competéncias e estruturas basicas
previstas nesta Lei Complementar e o disposto em leis especificas, sera estabelecida por
meio de lei propria, que contera:
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I — a estrutura organizacional e as atribui¢cdes dos o6rgaos do Poder Executivo e de suas
respectivas unidades administrativas, decorrentes das competéncias previstas nesta Lei
Complementar;

IT — as atribuigdes e a composi¢cdo dos 6rgdos colegiados, quando couber;

III — a distribuigdo e as referéncias de remuneracao dos cargos de provimento em comissao
e funcdes de confianca previstos nesta Lei Complementar e suas respectivas
denominagdes, se for o caso, lotagOes e subordinagoes; e

IV — a previsdao de transferéncia dos direitos, créditos, obrigagdes, acervos, sistemas,
pessoal, patrimdnio, atos e processos administrativos, contratos, convénios, acordos e
outras modalidades de ajustes celebrados, receitas e despesas, créditos orcamentérios e
demais recursos necessarios a execugdo dos servicos, observada a legislagdo or¢amentaria
vigente, aos Orgdos receptores das atribuicdes dos oOrgdos, entidades ou unidades
administrativas redistribuidas.

Pardgrafo unico. Na definicdo da estrutura organizacional e das atribuicdes dos Orgaos,
suas unidades serdo observados:

I — a gestdo eficiente, por competéncias, participativa, transparente e integrada;

II — o atendimento as demandas populares;

III — o suporte as agdes de planejamento, implementacdo e monitoramento de politicas,
inclusive as orcamentarias;

IV — o desenvolvimento sustentavel; e

V —a coeréncia com as finalidades organizacionais.

Secao 11
Do Modelo de Gestdo

Art. 4° O modelo de gestdo da Administracao Piblica Municipal a ser implantado, a partir
desta Lei, devera ser assentado na introdug@o de praticas gerenciais, elegendo a gestdo por
projetos, baseada em resultados, como a matriz da mudanca, com o objetivo de associar
sistematicamente os 6rgaos e entidades publicas aos objetivos e aos resultados.
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Pardgrafo unico. A defini¢do de objetivos, a criacdo de indicadores e a avaliagao de
resultados devem buscar:

I - Valorizar a contribuicdo de cada 6rgdo ou entidade para a efetividade das agdes de
interesse publico, através do seu desempenho;

IT - Envolver os dirigentes e os servidores num projeto comum de eficiéncia e eficacia
organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizac¢ao dos recursos publicos;

III - Promover o compartilhamento das fungdes, o trabalho em equipe e a organizacao por
programas e agoes.

Secao III

Da Administragao Direta

Art. 5° A administracdo direta sera constituida dos seguintes 6rgdos, sem personalidade
juridica e criados em decorréncia da desconcentracao e da hierarquia:

I — de assessoramento direto a Chefe do Poder Executivo:

a) Secretaria da Chefia de Gabinete do Executivo

b) Chefia de Controle Interno

IT — de gestao:

a) Secretaria Municipal de Administragao

b) Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria

IIT — de execucao finalistica:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura

b) Secretaria Municipal de Transportes ¢ Mobilidade Urbana

¢) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Producao e Renda
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e) Secretaria Municipal de Educacao

f) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

g) Secretaria Municipal de Comunicacao, Cultura e Turismo
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h) Secretaria Municipal de Saude

1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

j) Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Humana

Secao IV

Das Atribui¢des Comuns aos Orgdo da Administragdo Direta

Art. 6° O organograma da Administragdo Direta ¢ o constante do Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os 6rgdos organizam-se conforme a seguinte estrutura bésica:

I — Diregao Superior:

a) Secretario Municipal;

b) Chefe de Gabinete.

II — Unidades Administrativas:

a) Diretorias, Coordenagdes e Assessorias, podendo ser adotada outra denominagdo
correlata, desde que prevista em legislagcdo especifica.

Art. 7° O planejamento e a execugdo das atividades da Administragdo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica Municipal e serdo
feitos por meio de elaboragdo e atualizacao, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
III - Plano Plurianual,;

IV - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V - Or¢amento Anual.

Art. 8° Os orgdos e entidades da administragdo publica tém as seguintes atribuicdes
comuns:
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I — representar o Chefe do Executivo, quando designado por seu Gabinete, e assessora-lo
em matéria correlata a area de sua atuagao;

IT — expedir atos normativos e deflagrar procedimentos correlatos a area de sua atuacao;

IIT — estabelecer contratos, acordos, convénios, parcerias e congéneres com entidades
publicas e privadas, no ambito das suas atribuigdes;

IV — conceder férias, licengas-prémio, licencas, afastamentos, adicionais e outras
vantagens previstas em lei aos servidores lotados no 6rgdo ou entidade;

V — emitir certiddes, atestados e declaragdes sob sua responsabilidade;

VI — zelar pelo patrimoénio sob sua utilizagdo e/ou guarda, além de promover as medidas
afetas as diretrizes do 6rgao central competente;

VII — Desempenhar os atos de programacdo e execugdo financeira, o empenho, a
liquidacao e o pagamento das despesas;

VIII — responsabilizar-se pela execucdo das atividades instrumentais, admitindo-se o
compartilhamento, e finalisticas;

IX — promover o registro de suas atividades como subsidios para a elaboracao do relatorio
anual do Poder Executivo;

X — prestar contas das atividades as instancias administrativas e autoridades competentes;

XI — autorizar despesas orgamentarias e extraor¢gamentarias, notas, refor¢os e liquidagdes
de empenho que integrem os processos de execucdo da despesa, bem como exercer
atribuicdes afetas e que lhe forem conferidas ou delegadas;

XII — atuar em consonancia com as diretrizes e estratégias de governo; e

XIII — atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagao ou apoio a fundos, conforme
legislagdo.
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Paragrafo tinico. No ambito da administracdo direta, a concessdo de que trata o inciso IV
do caput deste artigo dar-se-4 mediante ato do titular da Secretaria Municipal de
Administragdo, ouvido, previamente, o respectivo 6rgao de lotacao.

Subsecao I

Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete — SCG;

Art. 9° Cabe ao Chefe de Gabinete como oOrgdo de assessoramento, administrar as
atividades internas e externas da Prefeita e dirigir as atribuigdes de todos os Orgaos
subordinados ao Gabinete, cuja estrutura administrativa ¢ abaixo delineado e que compete:

I - prestar servigos relacionados diretamente com o Gabinete da Prefeita,

II - marcar audiéncias da Prefeita;

III - representar a Prefeita quando designado;

IV - Organizar e arquivar correspondéncias da Prefeita;

V - providenciar a atualizagdo da pagina de transparéncia publica no site oficial do
Municipio;

VI — coordenar a numeracdo de atos normativos e administrativos pertinentes a
administragdo publica;

VII — coordenar o servico de alistamento militar, a cargo da Junta Militar do Municipio;

VIII - providenciar redagdo oficial de projetos de Leis, decretos, portarias e regulamentos
normativos, €

XIX - executar outras tarefas afins determinadas pela Prefeita Municipal.

Art. 10. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos especiais de participacao direta da sociedade
na Administracao Publica e tem por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agdes do
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poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas
de cada conselho

§ 1° - Os orgaos e entidades as quais estdo vinculados os conselhos municipais deverao
garantir a sua estruturagdo e o seu pleno funcionamento

§ 2° Os conselhos municipais de participacdo social que integram a estrutura administrativa
do poder executivo municipal sdo os seguintes:

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB;

c¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Saude;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
g) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével;

1) Conselho Municipal de Saneamento Bésico.

Art. 11. A Diretoria de Relagdes Institucionais tem como atribuigdes, prestar assisténcia ao
Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes e as
entidades publicas e privadas, competindo-lhe:

I — assistir direta e indiretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho
de suas fungdes, nas interfaces interna e externa com os demais poderes e entidades;

IT — promover o relacionamento intergovernamental e a articulacdo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas, municipal, estadual e federal de
Governos, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

III — prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na sua
representacao institucional, social e politica;

IV — Assessorar a Prefeita em suas relacdes com a Unido, Estados da Federagdao, com os
Municipios € com os Poderes Judiciario e Legislativo, sociedade civil, outras entidades e
organismos nacionais e internacionais;

V — Monitorar e transmitir as diretrizes da agenda de captagdo de recursos e
financiamentos;

VI — assistir a Prefeita em assuntos referentes a politica da agenda de captagdo de recursos
e financiamentos, com entes federados e terceiro setor, nacionais e internacionais;
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VII — acompanhar nas casas legislativas federais, estadual e municipal, a tramitagao das
proposic¢des de interesse do Municipio;

VIII — subsidiar a formulagdo e integracdo das politicas publicas de Governo, em
articulacdo com os demais orgdos da esfera administrativa;

Subsecao II

Chefia de Controle Interno

Art. 12. A Chefia de Controle Interno possui a estrutura e prerrogativas de Secretaria,
tendo por finalidade:

I - Implementar e desenvolver agdes sistemdticas de Controle Interno na avaliagdo e
controle a acdo governamental,

IT - Avaliar e controlar os atos de gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e eficacia.

III - o exercicio das atividades de o6rgdo central do Sistema de Auditorias do Poder
Executivo Municipal;

IV - fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo, quanto ao nivel de execucao
das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

VI - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
or¢amentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos € operacionais;

VII - apurar, em articulagdo com a Assessoria Juridica, os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagio de
recursos publicos.

VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria, mediante
Decreto.

Subsecao III

Secretaria Municipal de Administragdo — SECAD

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo, enquanto o6rgdo central de
administragdo e gestdo de pessoas, de patrimdnio, de arquivo, de almoxarifado, de
compras e de protocolo, compete:
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I — executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, aos sistemas de carreiras, aos
planos de lotagdo, e as demais atividades de natureza técnica da administragao de pessoal,

IT — orientar os orgdos e entidades da administracdo publica sobre os procedimentos
voltados para o cumprimento das obrigacdes acessorias incidentes sobre a folha de
pagamento, prestadas aos 6rgaos federais;

IIT — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragao das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

IV — executar atividades relativas aos servigos de medicina, higiene e seguranga do
trabalho;

V — efetuar a gestdo administrativa por incapacidade temporaria do servidor ao trabalho,
inclusive promovendo avaliagdes periddicas com a finalidade de acompanhamento e
decidindo pela manuten¢do do afastamento ou retorno ao trabalho;

VI — promover e executar atividades relativas a estdgio probatorio, avaliacdo de
desempenho, capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

VII — promover a gestdo documental no Municipio, com a responsabilidade de administrar,
coordenar, manter e disponibilizar o servi¢o de arquivo de documentos fisicos e digitais,
zelando pela sua guarda e destinagdo final, conforme legislagao vigente;

VIII — implementar e determinar diretrizes e medidas a serem observadas pelas demais
secretarias para a sistematica de organizacdo documental, estabelecendo critérios e
medidas de preservagdo temporaria ou permanente, bem como o descarte dos documentos
publicos, na forma do estatuto;

IX — receber, protocolar, distribuir, controlar o andamento e arquivar os processos em
geral relacionados a administracdo direta;

X — administrar e controlar a ocupacao fisica dos prédios de uso da administragao direta;

XI — gerenciar o patrimonio da administracdo direta;
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XII — promover as atividades relativas ao registro, tombamento e inventario e controle do
uso dos bens patrimoniais do Municipio;

XIII — promover a administracdo, conservagdo e recuperagdo, quando necessario, das
instalagdes internas e externas do Centro Administrativo, bem como as atividades para seu
funcionamento;

XIV — promover a realizagdo de aquisi¢des e contratagdes de uso em comum, observadas
as disposi¢des em lei;

XV — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, recebimento, guarda,
distribui¢@o e controle de material e bens permanentes utilizados na administragao direta;

XVI — exercer orientagdo, apuragao e corre¢ao disciplinar sobre servidores;

XVII — instaurar, de oficio ou mediante provocagdo, sindicancia e processo administrativo
disciplinar (PAD), em face de servidores e agentes publicos municipais, quando necessario
e reservada a competéncia de entidades da administragdo indireta;

XVIII — promover atividades preventivas e pedagodgicas no ambito da administragdo
publica, com a finalidade de instruir os servidores quanto a sua atuagdo responsavel como
agente publico;

XIX — decidir, em primeira instancia, sindicancias e processos administrativos, observada
a eventual reserva de competéncia afeta as entidades da administra¢do indireta, na forma
da lei;

XX — expedir atos administrativos relacionados a pessoal da administra¢do direta, ouvido,
previamente, o respectivo 6rgao de lotagao;

XXI — realizar as publica¢des no Didrio Oficial Eletronico;

XXII — promover, no devido prazo e observada a legislagdo vigente, a informacao
necessaria para o eSocial, ou outro sistema que vier a substitui-lo, referente aos
Rendimentos Recebidos Acumuladamente — RRA, para fins de processamento de Imposto
de Renda;

XXIII — promover o processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a
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contratagao de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da
legislagao federal;

XXIV - Coordenar o setor de compras do municipio, promovendo os atos necessarios a seu
funcionamento;

XXV — Manter o setor de coordenagao da frota de veiculos municipais, sendo responsavel
pela aquisi¢do, manutengdo, conservagdo e administragdo dos veiculos da administragio
publica; e

XXVI — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Paragrafo tinico. Na hipotese da existéncia de entidades da administra¢do indireta a
decisdo de processos administrativos, em primeira instancia, estard sob competéncia da
respectiva entidade.

Subsec¢ao IV

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, que tem por finalidade promover,
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de obras,
concernente a constru¢cdo, manutencdo e conservacdo de obras publicas municipais e
instalacdes para prestacao de servicos a comunidade, compete:

I — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo programa de obras publicas municipais
e instalagdes para prestacao de servicos a comunidade, de forma articulada e integrada com
a administracdo publica;

IT — supervisionar as obras publicas realizadas diretamente pelo Municipio € promover a
fiscalizacdo das executadas por terceiros, mediante execucdo indireta;

IIT — promover, direta ou indiretamente, a elaboragdo de projetos relativos a obras publicas
municipais e instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

IV — promover a elabora¢do de orcamentos e projetos relativos a obras e servigos de
engenharia;
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V — verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade
para o interesse publico, indicando os prazos do inicio e da conclusdo de cada
empreendimento;

VI — promover, direta ou indiretamente, a construcdo, pavimentacdo, manutencdo e
conservagao de vias urbanas;

VII — promover, direta ou indiretamente, a execu¢do dos trabalhos topograficos e de
desenho indispensadveis as obras e aos servigos a cargo da unidade, inclusive realizando
demarcagdes, locagdes de ruas, terrenos e loteamentos;

VIII — promover as atividades de analise e aprovacao de projetos de infraestrutura das
obras publicas, na forma da legislagao;

IX — promover o levantamento de dados sobre os custos de obras, providenciando o seu
encaminhamento aos 6rgaos e entidades competentes, com vistas a cobranga relativa as
contribuicoes de melhoria;

X — apoiar, no ambito de obras e servicos de engenharia, a administragdo publica; e

XI - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsec¢ao V

Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 15. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana tem por finalidade:

I- o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenagdo, execu¢cdo e a avaliacdo das
politicas publicas municipais dos transportes e mobilidade;

II- o exercicio das atribuigdes e competéncias previstas para o 6rgdo executivo de
transportes € mobilidade urbana do Municipio, pelo Codigo de Transito Brasileiro;

III- as concessdes, permissdo e autorizacdo do transporte publico municipal de passageiros
e outras, conforme legislacdo vigente;

IV- a fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranga do setor do
transporte, inclusive o escolar;

V- a gestdo do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de controle viario;
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VI - a coordenacgdo, execucao e controle dos convénios com orgaos federais e estaduais,
relativos ao setor de transportes e mobilidade;

VII — propor as diretrizes gerais concernentes a guarda, manutencdo, conservagao e
adequagdo de todos os veiculos e equipamentos do Executivo;

VIII - estudar e elaborar projetos de acessibilidade no transporte coletivo;

IX — apropriar e controlar os custos da frota de veiculos, maquinas e equipamentos do
municipio;

X — executar as atividades relacionadas a ampliagdo dos servigos de transporte das
Secretarias do municipio;

XI- executar as atividades de construcao e manuten¢do dos sistemas vidrios do municipio;

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade Urbana, além dos cargos de
provimento efetivo, também ¢ composta por cargos de provimento em comissao, ja que sao
de recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeagao e exoneragado, por revelar a
existéncia de fungdes de dire¢ao e assessoria

Subsec¢ao VI

Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria - SEMUFI

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria compete:

I — prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em matéria de planejamento,
coordenacdo, controle e avaliagdo dos instrumentos programatico-orcamentarios;

IT — coordenar o processo de elaboracdo das propostas e revisdes dos planos plurianuais e
projetos de leis de diretrizes orcamentarias e leis orcamentdrias anuais, sempre em
compasso com parametros estratégicos de governo;

III — monitorar, junto aos o6rgdos e entidades da administracdo publica, a execucdo
orcamentaria, de forma a garantir a correta utilizagdo dos recursos previstos no or¢amento
municipal;

IV — orientar os 6rgdos e entidades municipais sobre a proposi¢do de seus orgamentos € a
consolidagdao das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execugdo do
or¢amento anual;
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VI — planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos
financeiros e responsabilizar-se pela implementacdo, provimento, controle e administragao
dos recursos financeiros necessarios a consecugao dos objetivos da administragdo publica;

VII — promover a execu¢ao dos planos municipais de desenvolvimento, bem como elaborar
projetos, estudos e pesquisas de natureza econdmico-financeira necessarios ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela administra¢do publica;

VIII — apoiar a realizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos projetos
governamentais;

IX — promover a racionalizag¢ao da aplicacao dos recursos publicos envolvidos;

X — requisitar aos demais 6rgdos e entidades municipais dados e informagdes necessarios
ao planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

XII — obter informacdes de natureza econdOmico-financeira a respeito do Municipio e
manter atualizado sistema de registros e dados estatisticos das informagdes colhidas;

XIII — orientar os gestores municipais quanto a aplicagdo das técnicas contdbeis
necessarias para a geragao dos registros contabeis, em conformidade com os principios
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP;

XIV — acompanhar a regularidade fiscal da administrag¢@o direta junto a Receita Federal do
Brasil — RFB;

XV — acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para
0 Municipio, bem como propor a¢des destinadas ao incremento dos recursos transferidos;

XVI — programar o desempenho financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das
despesas;

XVII — elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como publicar informativos
financeiros determinados pela legislagdo competente;
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XVIII — supervisionar investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XIX — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario afetos a boa e
responsavel gestao fiscal, sempre aderente as normas vigentes;

XX — coordenar, supervisionar e executar as atividades de retengdes e demais
acompanhamentos fiscais correlatos que envolvam contratagdes da administragao direta;

XXI — processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administracao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XXII — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentacgdo de dinheiros e valores;

XXII — integrar, acompanhar e cooperar com a formulacdo de projetos e politicas
publicas, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e ao
desenvolvimento do Municipio;

XXIV- possibilitar o conhecimento publico das metas e resultados relacionados a gestao
estratégica de governo de forma a contribuir para o seu controle social;

XXV— promover o monitoramento e a avaliacdo sistemdtica dos resultados das agdes
governamentais ¢ do desempenho dos orgdos e entidades da administracao publica na
consecucao de seus objetivos;

XXVI- impulsionar as ag¢des de modernizagdo e desburocratizacdo da administragao
publica;

XXVII — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsec¢ao VII

Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Produ¢do e Renda- SAAM;

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Produgdo e
Renda:
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I — atuacao por meio do apoio aos micro € pequenos negocios, individuais e coletivos, nas
acOes de qualificagdo e de capacitacdo empresarial e profissional e na intermediacao da
mao-de-obra;

II - proporcionar acdes de capacitacdo e estimulo ao associativismo, desenvolvimento
produtivo, aumento do faturamento, suporte ao acesso ao crédito e suporte ao acesso aos
mercados, dos entes produtivos com o desafio de atingir resultados que impactem
positivamente na geracdo de emprego e renda;

Il - estimular a organizacdo dos entes de producdo, ofertando assisténcia técnica e
assessoramento juridico e contabil necessarios a regulamentacao dos mesmos;

IV - implantar as politicas publicas voltadas ao Desenvolvimento Rural e para as agdes de
fomento ao Agronegocio;

V - assistir os pequenos e médios produtores com a distribui¢do de sementes selecionadas,
bem como a assisténcia técnica necessaria;

VI - orientar e executar a politica de armazenamento da produgdo no Municipio;

VII - orientar e executar a politica cooperativista e o incentivo ao associativismo no
Municipio;

VIII - a atuagdo de forma integrada com o6rgdos locais e regionais visando a implementar
projetos que estimulem as atividades de producdo vegetal, producao animal, abastecimento
comunitario, industria rural caseira, irrigacao e defesa do meio rural;

IX - a orientagdo técnica ao produtor rural, dando preferéncia a empresa familiar, visando o
aumento da producdo da produtividade do trabalho;

X - em articulacdo com drgaos competentes, disciplinar as condi¢des de funcionamento e
fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializacdo e higiene nas feiras livres,
matadouros, restaurantes e todos os estabelecimentos fornecedores de servigos de
alimentacdo ao publico;

XI - o estimulo a mecanizagdo agricola, da amplia¢ao dos recursos hidricos e a preservacao
da qualidade da vida da populagao rural;

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Secretaria, mediante
Decreto.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Producao ¢ Renda, além
dos cargos de provimento efetivo, também ¢ composta por cargos de provimento em
comissdo, ja que sdo de recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeagdo e
exoneracdo, por revelar a existéncia de funcdes de dire¢do e assessoria, compreendendo a

seguinte estrutura administrativa:

Subsec¢ao VIII

Secretaria Municipal do Meio Ambiente
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Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I — Prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuicdes;

IT — Planejar, programar, coordenar e executar a programa¢ao municipal com atribui¢des
voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

III — Promover a participacdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

IV — Atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacgdo, legalizacdo de
loteamentos ¢ zoneamento ambiental;

V — Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas
por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e
revitalizagdo de areas verdes;

VI — Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevengdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econOmicas que
interfiram no equilibrio ecologico do meio ambiente;

VII — Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

VIII — Criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a
fim de levar Educacdo Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

IX — Garantir a aplicagdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso de
agrotoxicos e materiais pesados;

X — Elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Assessoria Juridica do
Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacdo fundiaria do espago urbano e a
preservacao do meio ambiente;

XI — Atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e agdes de monitoramento e controle de risco,
em carater preventivo, emergencial e estruturador;

XII — Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagdo de Uso e
Ocupacao do Solo, bem como definir pardmetros de regulacdo do desenvolvimento das
ocupagdes nao planejadas da cidade e implementacdo de seu monitoramento;

XIII — Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, € jardins municipais;

XIV — Programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio ambiente, das
pragas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XV — Coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de paisagismo dos
parques e pragas municipais de servigos de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e
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disposi¢dao final dos residuos solidos, hospitalares e industriais, e a exploracdo da
reciclagem do lixo diferenciado;

XVI — Manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XVII — Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XVIII - Executar € manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;
XIX — Administrar a exploragdo de parques, bosques, hortos e viveiros municipais;
XX — Propor a criagdo de conselhos para definir o Patrimonio ambiental do Municipio;

XXI — Possibilitar a participagdo do Conselho em operagdes de fiscalizagdo ambiental e
nas reunides destinadas a elaboragdo dos programas da  Secretaria;
XXII — Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de abastecimento
de 4gua e esgoto;

XXIII — Propor a elaboragdo de Lei no sentido de obrigar a fiscalizagdo nas redes de
manilhas de rua, a fim de evitar que as 4dguas reservadas das residéncias sejam jogadas nas
redes pluviais;

XXIV — Promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XXV — Promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre
Educagdao Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil,

XXVI — Acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploragcdo de
recursos hidricos e minerais;

XXVII — Estimular e promover o reflorestamento ecologico em dareas degradadas,
objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a
consecucao de um indice minimo de cobertura vegetal;

XXVIII — Reprimir a pesca ilegal nos rios da regido;
XXIX — Reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXX — Criar critérios e puni¢ao para desmatamento em fun¢do de loteamento e até mesmo
para corte de arvores das estradas e residéncias;

XXXI — Fiscalizar o despejo de dleo e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo
orientagdo necessaria e correta para os devidos reparos;

XXXII — Promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a limpeza das
cisternas, cloragdo e filtragdo da dgua, a fim de garantir a qualidade da agua;

XXIII - Viabilizar o licenciamento e construg¢ao do aterro sanitario Municipal;
XXXIV — Fiscalizar a caga nas areas de preservagdo ambiental;

XXXV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXXVI — Assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia,

XXXVII — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
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XXXVIII — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XXXIX — Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeitura.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, além dos cargos de
provimento efetivo, também é composta por cargos de provimento em comissao, ja que sao
de recrutamento amplo em virtude de serem de livre nomeagdo e exoneracao, por revelar a
existéncia de fungdes de dire¢ao e assessoria

Subsecao IX
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude, que tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ac¢des setoriais a cargo do Municipio
relativas a promogao, a prevengdo, a preservacao e a recuperagao da saude da populacao,
com a participagdo das pessoas, da familia e da sociedade, compete:

I — a direcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria Estadual de Saude;

IT — a elaboragdo e atualizacdo periddica do Plano Municipal de Saude, em termos de
prioridades e estratégias municipais, em consonancia com o Plano Estadual de Saude;

IIT — a elaboragdo e atualizagdo da proposta orcamentaria do SUS, para o Municipio;

IV — a Administracdo dos recursos or¢gamentarios proprios € os captados para a area de
Saude, junto a administra¢ao Estadual e Federal;

V — a proposi¢do de projetos de Leis Municipais que contribuam para viabilizar e
concretizar o SUS no Municipio;

VI — compatibiliza¢do e complementagdo das normas técnicas do Ministério da Satde e da
Secretaria Estadual de Saude de acordo com a realidade Municipal;

VII — a Administragio e execug¢do das acdes e servicos de saude e de promocao
institucional, de abrangéncia Municipal e Intermunicipal;
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VIII — a formulagao e implementacdo da politica de recursos humanos na esfera Municipal

de acordo com a politica Nacional e Estadual de desenvolvimento de recursos humanos
para a Saude;

IX — a implementagdo do sistema de informacdo em satide no ambito municipal,

X — o acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo dos indicadores de morbimortalidade no
ambito Municipal;

XI — o planejamento e execugdo das agdes de vigilancia sanitdria, ambiental e
epidemiologica no ambito do Municipio;

XII — o planejamento e execugdo das ag¢des do controle do meio ambiente e de saneamento
basico do Municipio em articulagcdo com os demais 6rgaos governamentais;

XIII — a normatizacdo e execugdo, no ambito Municipal, da politica nacional de insumos e
equipamentos;

XIV — a execugdo, no ambito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos para o
enfrentamento das prioridades nacionais, assim como emergenciais;

XV — a complementagdao das normas referentes as relacdes com o setor privado e a
celebrag@o de contratos com servigos privados de abrangéncia Municipal,

XVI - o planejamento e execucao das agdes de controle das condi¢gdes e dos ambientes de
trabalho e dos problemas de saude com ele relacionados;

XVII — a celebracdo de consorcios intermunicipais para formacgao de Sistemas Municipais
de Saude, quando houver indicagdo técnica e consentimento das partes;

XVIII - promogao, prote¢do e recuperagao da saude da populacdo, com énfase as
atividades preventivas e a programas de aten¢ao permanente a grupos populacionais com
riscos especificos e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XIX — promogao de estudo e avaliagdo da demanda de atencao médica e odontologica;
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XX — fiscalizacdo e controle das condigdes sanitarias, de higiene e saneamento, ¢ da
qualidade de drogas, medicamentos e alimentos;

XXI — concessdo de autorizacao para instalagdao de servigos privados de saude, bem como
o exercicio de sua fiscalizagao;

XXII — elaborar o Plano Municipal de Saude em consonancia com as doutrinas e principios
que regem o Sistema Unico de Satde - SUS, atualizando-o periodicamente, submetendo-o
a apreciagao do Conselho Municipal de Saude, bem como garantindo a sua aplicagao;

XXIII — elaborar o Cédigo Sanitario Municipal, promovendo sua aplicacao e fiscalizagdo,
providenciando a abertura de processo administrativo para qualquer infracdo contra as
disposi¢des neles instituidas;

XXIV — expedicao de licenca sanitaria para estabelecimentos comerciais, industriais de
prestagao de servigos e outros indicados em lei;

XXV — organizar, implantar e coordenar um sistema de informagdes da saude como
suporte ao processo de organizagao das agdes de satde, bem como possibilitar o acesso e a
descriminacdo desta informacgao a populacao;

XXVI - execugdo de programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da rede
municipal de ensino;

XXVII - promogao das atividades de vacinagdo em massa da populagdo, especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XXVIII — colaboracdo no controle e na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a satide humana, em articulagdo com os 6rgaos e entidades
competentes das esferas federal, estadual e municipal.

Subsec¢ao X
Secretaria Municipal de Educacgao - SEDUC;

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo, que tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio
relativas a garantia e a promog¢ao da educacdo, com a participagdo da sociedade, com vistas
ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e
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para o trabalho, compete:

I — formular e coordenar a politica municipal de educacdo e supervisionar sua execu¢ao
nas institui¢des que compdem sua area de competéncia;

II — garantir a igualdade de condicdes para o acesso e a permanéncia na escola;

III — formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes
gerais da administragdo publica em articulagdo com o Conselho Municipal de Educacao;

IV — incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

V — desenvolver o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

VI — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII — valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-lhes planos de carreira especificos
dentro do servigo publico municipal,

VIII — assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

IX — estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

X — promover e acompanhar as acdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e
programas e a pesquisa referentes ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizag¢ao
e o funcionamento da escola;

XI — realizar a avaliagdo da educacdo e dos recursos humanos na sua area de atuagao;

XII — desenvolver parcerias com a Unido, Estados, Municipios e organiza¢des nacionais €
internacionais, na forma da lei;

XIII - coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino municipal;
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XIV — coordenar o planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em
prédios escolares;

XV — coordenar o aparelhamento e o suprimento das escolas e as acdes de apoio ao aluno;

XVI — promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

XVII — gerir os recursos provenientes do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, nos termos
da lei;

XVIII — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsec¢ao XI

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJUL

Art. 21. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, que tem por finalidade as
acOes setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia e a promocao das praticas
desportivas e ao lazer com a participagdo da sociedade, compete:

I — democratizar, descentralizar e universalizar o acesso ao esporte, a recreacao e ao lazer,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacao;

IT — fomentar e apoiar o desenvolvimento dos esportes olimpico e paralimpico;

IIT — detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial e aprimorar o desempenho de
atletas e paratletas em parceria com a iniciativa publica e privada, clubes sociais, entidades
esportivas e outros segmentos;

IV — fomentar a pratica do esporte em geral e o fortalecimento da identidade esportivo-
cultural, a partir de politicas e agdes integradas com os orgaos e entidades municipais,
estaduais e federais e segmentos da sociedade;
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V — valorizar, apoiar e difundir as manifestagdes esportivas da comunidade;

VI — buscar, por intermédio do esporte, atingir o ideal de constru¢do de uma sociedade
preparada e consciente sobre o uso e abuso de drogas;

VII — utilizar o esporte como forma sistematica para difundir e divulgar as iniciativas,
acOes e campanhas de prevengao do uso e abuso de drogas;

VIII — dirigir agdes de educagdo preventiva, de forma continuada, por meio das praticas
esportivas, com o foco na pessoa e seu contexto sociocultural;

IX — manter, preservar e administrar a infraestrutura de esporte e qualidade de vida sob sua
responsabilidade;

X — garantir o acesso da populagdo ao esporte, como forma de lazer, integragdo social e/ou
competi¢ao;

XI — propor politicas de esporte e qualidade de vida que atendam as necessidades e
interesses da populacgao;

XII — promover e incentivar a integragao entre os diferentes 6rgaos e entidades esportivos,
universidades e institui¢cdes ligadas ao esporte e lazer;

XIII — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsec¢ao XII

Secretaria Municipal de Comunicagao, Cultura e Turismo

Art. 22. A Secretaria Municipal de Comunica¢do, Cultura e Turismo- SECCULT, tem
como principal objetivo assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho
de suas atribui¢des, na gestdo da comunicacdo digital do Chefe do Poder Executivo,
promovendo interagdo e divulgacdo das suas acdes a sociedade usuaria deste meio de
comunica¢do, bem como fomentar a cultura com acdes e metas consistentes e eficazes que
promovam a defesa e a valorizagdo do patrimonio cultural e das nossas riquezas historicas
e naturais, de forma a criar oportunidades, empregos e renda, incentivar a produgdo e a
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difusdo de bens culturais, estimular a formag¢do de pessoal qualificado para gestdo da
cultura em suas multiplas dimensdes, a democratizagcdo do acesso aos bens culturais e o

respeito as diretrizes e manifestagdes locais, resguardando a autonomia de suas politicas,
competindo-lhe:

I — gerir a comunicagdo da administragdo direta e indireta, atuando cooperativamente e de
forma articulada nas a¢des desenvolvidas pelos seus 6rgdos e entidades, assessorar o Chefe
do Poder Executivo nos assuntos relacionados as politicas publicas para a area da cultura,
bem como na implementacdo, elaboragdo, preparagdo e desenvolvimento da politica
municipal de cultura e do turismo;

IT — acompanhar a publicidade dos atos, programas, obras, servigcos € campanhas da
administragdo publica;

III - coordenar e executar as politicas municipais de cultura, tendo como estratégia basica a
parceria entre o setor publico e a iniciativa privada no processo de desenvolvimento
cultural do Municipio;

IV — formular e gerir toda a politica de comunicacdo para o publico interno e externo da
administracao publica, como também assegurar que a politica publica municipal esteja em
conformidade com o exercicio dos direitos culturais;

V — atuar, proativamente, junto aos Orgdos e entidades municipais no sentido de
harmonizar suas a¢oes de forma a permitir a geracdo de informagdes que propiciem uma
comunicacgao eficaz;

VI — executar a politica cultural do Municipio, levando em consideragdo a concepgao
tridimensional da cultura, entendida na sua fundamentagao simbolica, cidada e economica
e assegurar a implantacdo do Sistema Municipal de Cultura e do Plano Municipal de
Cultura em consonancia com o Sistema e Plano Nacional de Cultura;

VII — planejar, acompanhar e coordenar programas e projetos na area do desenvolvimento
cultural;

VIII — responsabilizar-se pela condugdo e pela coordenagdo das atividades da pasta, de
acordo com as diretrizes de governo;

IX — propor diretrizes para a integragdo do Poder Executivo com a sociedade,
possibilitando a criacdao e o aprimoramento de canais de interatividade;
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X — produzir, editar e veicular matérias jornalisticas, anincios publicitarios e informativos,
nas programacdes de radio, TV, jornais internos e externos e midias digitais, sempre
informando sobre as atividades da administragdo publica e da comunidade;

XI — produzir e veicular produtos institucionais e comunitdrios em audiovisual em
emissoras de radio ¢ televisao e em outros meios de comunicagao;

XII — garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestacdes culturais,
estimulando a circulagdo e a expansao de conteudos criativos e simbolicos;

XIII — manter e administrar corpos artisticos, teatros, museus, outras instituigdes e
equipamentos culturais do Municipio ou sob sua responsabilidade, acompanhando e
supervisionando suas atividades;

XIV — manter, criar, organizar e implantar rede de bibliotecas gerais, zelando pela
atualizagdo e ampliacdo do acervo bibliografico e instalando meios de acesso eletronico,
de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral,

XV — fortalecer iniciativas e promover atividades de qualificacdo e formagao para a gestao
da cultura em suas multiplas dimensdes, ofertando programag¢do para o ensino-
aprendizagem das artes e dos oficios, ampliando as atividades, bens e servigos culturais;

XVI — mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por
meio de escutas publicas e de 6rgdos colegiados, o didlogo permanente para a definigao de
prioridades e corresponsabilidades coletivas em prol das artes e da cultura;

XVII — programar ac¢des para a democratizagdo do acesso aos bens culturais, fortalecendo
o respeito as tradigdes, as manifestagdes culturais e as novas linguagens artistico-culturais;

XVIII — promover a interculturalidade por meio de atividades artisticas com os bairros da
area urbana e com a area rural, incentivando a interac¢ao cultural;

XIX — fomentar organizagdes e instituicdes a promoverem e a estimularem o espirito
empreendedor e a criatividade de comunidades, por meio de servicos e atividades
culturais;

XX — promover a integracao das institui¢des de ensino com 6rgaos culturais do Municipio;
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XXI — propor a implantagdo de equipamentos culturais nas areas urbana e rural;

XXII — desenvolver agdes voltadas para o aprimoramento dos profissionais nas diversas
areas de atendimento da Secretaria e de seus parceiros, visando promover a melhoria dos
servicos prestados a comunidade e acompanhando as mudangas postas pela politica de
cultura;

XXIII — promover a realizagdo de semindrios, debates, congressos e atividades
relacionadas com a problematica do desenvolvimento cultural;

XXIV — coordenar a captacao de recursos em consonancia com a politica estabelecida;

XXV — promover a cidadania esportiva e de lazer em todas as suas dimensdes;

XXVI — propor e firmar convénios, contratos, acordos, parcerias, ajustes € congeneres,
com o objetivo de desenvolver e difundir agdes voltadas a sua area de atuagao;

XXVII — estabelecer intercambios técnicos e esportivos;

XXVIII — incentivar o turismo rural e ecologico, valorizando o potencial dos sitios
historicos, bem como locais adequados ao lazer;

XXIX — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias

Subsecao XIII

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEDAS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade coordenar,
executar, manter e aprimorar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, nas
fungdes de protecao social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, respeitando os
principios e diretrizes de participagdo, descentraliza¢do e controle social, com o apoio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos de Direitos afetos, formular e
propor, os instrumentos para a implementacgao da Politica Nacional de Habitagdo, compete:

I — promover agdes socioassistenciais de protecao social basica e especial, de iniciativa
publica e de organizag¢des da sociedade civil, para garantia de direitos e atendimento das
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necessidades sociais do publico-alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei

Organica da Assisténcia Social — LOAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS;

II — promover as agdes socioassistenciais considerando as caracteristicas de cada territorio,
conforme legislacao aplicada;

III — promover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e/ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social;

IV — propor estratégias de acdo face os problemas sociais prioritarios do Municipio, por
meio de parcerias com organizagdes da sociedade civil e com os demais 6rgaos;

V — operacionalizar o or¢amento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — contribuir com a inclusao e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais de protecao social basica e especial;

VII — participar da rede municipal de acdes socioassistenciais, composta por servicos,
programas, projetos e beneficios governamentais e ndo governamentais, existentes em sua
area de abrangéncia, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social,

VIII — acompanhar a gestdo dos beneficios dos programas e projetos de forma direta e
supervisionar a execucao realizada pelas organizagdes da sociedade civil;

IX — definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
das agdes governamentais € ndo governamentais de ambito local;

X — planejar os programas de capacitacdo para o trabalho, fomentando oportunidades de
geragdo de renda e estimulando o empreendedorismo, o protagonismo € a
autossustentabilidade de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,

XI — assessorar a Prefeita nos assuntos relacionados a Politica de Assisténcia Social,

XII — desenvolver agdes voltadas ao aprimoramento dos profissionais, nas diversas areas
de atendimento da Secretaria e de seus parceiros;
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XIII — promover agdes integradas e articuladas com o Ministério Publico e Sistema
Judiciario ligadas as areas de atendimento relativas aos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria;

XIV — promover a insercdo das familias em situagdo de vulnerabilidade social nos varios
programas da politica de assisténcia social;

XV — promover a realizagdo de congressos, semindrios, foruns, conferéncias, simpodsios,
eventos e demais atividades e agdes de capacitacdo continuada, relacionadas com o
desenvolvimento social;

— articu \% i :
XVI — articular, promover estudos, elaborar e acompanhar programas e projetos afetos as
politicas de fomento e apoio e a¢des setoriais referentes a habitagao de interesse social,

XVII — desenvolver mecanismos para a viabilizagdo e implementacdo de acdes e
programas da politica municipal de habitagdo de interesse social, inclusive mediante
parceria com outras instancias municipais, estaduais e federais, além de entidades privadas
com ou sem fins lucrativos, observadas as normas de regéncia;

XVIII — gerir processos e contratos afetos a programas habitacionais implementados pelo
Municipio;

XIX — proceder ao levantamento e a sistematizacdo de informacdes técnicas sobre
educacgao, segurancga, saude, assisténcia social e cultura, como forma de orientar e apoiar as
politicas publicas de apoio a habitagdo de interesse social do Municipio;

XX — fomentar, facilitar e intermediar financiamentos para habitagdes de interesse social;

XXI — fornecer subsidios e dados para implementacao de habitagdes de interesse social no
Municipio;

XXII — atuar, junto a Unido e ao Estado, como ente facilitador da implementacao de
programas habitacionais nacionais e estaduais, respectivamente, no Municipio;

XXIII — coordenar e promover regularizagdes habitacionais de interesse social
selecionadas, integrando acdes necessdrias junto aos orgaos e entidades competentes;
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XXIV — realizar, direta ou indiretamente, inclusive mediante cooperacao administrativa,

levantamentos diversos e produzir documentos técnicos para viabilizagdo de habitacdes
e/ou regularizagdes habitacionais de interesse social;

XXV — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio serd gerido em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, ou outras normas que vierem a revoga-las ou alterd-las e demais legislagdes
aplicaveis.

Subsec¢ao XIV

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e da Diversidade Humana —
SEPM;

Art. 24. Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher e da Diversidade Humana
tem como principal objetivo entre as pessoas e combater todas as formas de preconceito,
competindo-lhe:

I — fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas
as mulheres no ambito do Municipio;

IT — assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulagao,
coordenagao e articulacao de politicas publicas para mulheres;

III — planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatorias de carater municipal;

IV — elaborar o planejamento de género que contribua na a¢cdo do governo municipal e das
demais esferas de governo;

V — promover a igualdade de género;

VI — articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para
as mulheres;
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VII — promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres, as
Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIII — elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberagdes e recomendagdes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;

IX — administrar, gerir e estruturar os servicos de atencdo e atendimento as mulheres que
compdem sua estrutura organizacional;

X — fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas
a comunidade LGBTQIA+ no dmbito do Municipio;

XI — assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulacao,
coordenacao e articulagdo de politicas publicas LGBTQIA+;

XII - planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatdrias de carater municipal;

XIII — elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo municipal e
das demais esferas de governo;

XIV — promover a igualdade de género;

XV — articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas para
a comunidade LGBTQIA+;

XVI — executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas
criadas por lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 25. Compete aos secretdrios municipais e os dirigentes maximos dos orgdos e
entidades do Poder Executivo auxiliarem o Chefe do Poder Executivo no exercicio da
direcdo superior da administragdo publica, especialmente quanto a:
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I — exercer a administragdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, praticando todos os
atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades a
cargo das unidades administrativas integrantes do 6érgao ou entidade sob sua gestao;

IT — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

IIT — expedir atos normativos necessarios a boa execugao das leis, decretos e regulamentos;

IV — propor anualmente o orcamento de sua pasta;

V — delegar suas proprias atribui¢des por ato expresso aos seus subordinados, observados
os limites estabelecidos em lei;

VI — referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo,
relacionados com as atribui¢des de seu 6rgao ou entidade; e

VII — fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas, especialmente no
que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a
fiscalizacdo e o controle de sua execugdo.

VIII — a coordenagdo, consolidagdo e submissao ao titular do plano de acao global;

IX— a supervisdo e avaliagao da execucao dos projetos e das atividades;

X — a supervisdo e coordenacdo da articulagdo das unidades administrativas com os 6rgaos
centrais; ¢

XI - a execugdo de outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo titular.

Paragrafo unico. Os cargos de Procurador-Geral e Secretdrios Municipais possuem o
mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de subsidios e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢des inerentes as competéncias
legais de cada orgao.
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Art. 26. Sao atribuigdes gerais de todos os Cargos de Diregao e Coordenagao:

I. Propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos e respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

II. Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execucgao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva de seu desempenho funcional;

III. Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagdo critica na formulagao,
na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnicas
e administrativas na unidade;

IV. Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e superposi¢goes de
iniciativas;

V. Manter na unidade que dirige orientacao funcional nitidamente voltada para objetivos;

V1. Incutir nos subordinados, por todos os meios e filosofia do bem servir ao publico.

VII. Desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Municipio e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participacao critica,
construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficicia na administragao publica.

VIII - Superintender a execugao de programas e projetos relacionados com as atividades
afins da Secretaria;

IX - Despachar diretamente com o Secretario;

X - Promover reunides com os responsaveis por unidades nos niveis departamental,
divisional e inferiores a este;

XI - Submeter a consideragdo do Secretdrio os assuntos que excedam as suas
competéncias;

XII - Praticar atos da competéncia do Secretario, por delegacdo deste;
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XIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinagdes do
Secretario.

Pardgrafo inico. As atribuicdes especificas serdo determinadas no Anexo II desta lei.

Art. 27. Sdo atribui¢des gerais de todos de os cargos Assessoramento:

I - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

IT - Prestar apoio e assessoramento a prefeita no desempenho de suas atribuigdes,
coordenando e organizando as atividades técnicas, juridicas, administrativas;

III - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizag¢ao das atividades;

IV - Propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servigos e controles;

V - Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

VI - Prestar assessoramento envolvendo matérias de natureza estratégica para a
administragao;

VII - Coordenar, quando necessiario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela administracao;

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas serdo determinadas no Anexo II desta lei.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

Secao |

Das Disposi¢des Gerais
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Art. 28. Compdem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdao da
administracdo direta do Poder Executivo:

I — os cargos do Grupo de Direcao Superior Municipal — DSM, desta Lei Complementar,
cujo subsidio ¢ fixado em conjunto com os demais agentes politicos nos termos da
Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio;

IT — os cargos do Grupo de Direcdo, Coordenagdo e Assessoramento Municipal, sob a
denominacdao de DCA, da administragdo direta do Poder Executivo municipal, constante
do Anexo I desta Lei Complementar; e

§1° Os cargos que compdem o Quadro Geral do Grupo de Dire¢do Superior Municipal —
DSM e do Grupo de Direcdo, Coordenagao e Assessoramento Municipal - DCA serdo de
provimento por portaria do Chefe do Poder Executivo;

§ 2° Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos de que trata o caput deste artigo:

I — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para o qual tenha
sido indicado; e

II — ndo enquadramento nas hipdteses constantes de normatizacgdes especificas aplicaveis.

Sec¢ao II

Dos Cargos do Grupo de Diregdo, Coordenacao e Assessoramento Municipal - DCA

Art. 29. Ficam criados, no ambito da administracao direta do Poder Executivo, os cargos
do Grupo Direcao, Coordenacdo e Assessoramento Municipal - GDCA, nos termos do
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 30. Os cargos do grupo DCA tém como atribuigdo:

I — a direcao de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas;

IT — a coordenagao de atividades estratégicas; ou

IIT — o assessoramento técnico em tarefas e assuntos operacionais de servigcos de apoio.
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§ 1° Na esteira do disposto no caput deste artigo, o DCA confere ao seu ocupante,
observada a natureza de geréncia, dire¢do, coordenacdo e assessoramento, o conjunto de
atribuicdes e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 2° A remuneragdo dos cargos de que trata esta se¢do corresponde aos niveis constantes
do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 3° Compete ao ocupante do cargo do Grupo de Dire¢do Superior Municipal no
respectivo orgdo ou entidade zelar pelo adequado cumprimento das atribuigdes e
responsabilidade dispostas neste artigo pelo ocupante de DCA.

Art. 31. Para os efeitos desta Lei Complementar, a lotagdo de cargo de provimento em
comissao em unidades administrativas ndo fica sujeita a associagao entre cargo e estrutura.

Art. 32. Se as atividades de geréncia, dire¢do, coordenacdo e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para os quais se exija
habilitacdo profissional especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o provimento no
respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitacao
profissional.

Art. 33. A graduacdo dos cargos obedecera ao grau de complexidade de suas atribuicdes,
observados os seguintes indicadores, conforme o caso:

I — a abrangéncia funcional ou tematica;

II — a necessidade de conhecimento técnico;

III — a relagdo com o sistema de gestdo, as agdes estratégicas e/ou a amplitude politico-
institucional;

IV — a transversalidade das agoes;

V — o dimensionamento da equipe gerida;

VI - a complexidade ou a quantidade de processos sob sua responsabilidade;
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VIII - os valores financeiros envolvidos nos processos; €

IX — os riscos da gestao.

Art. 34. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado em cargo de
provimento em comissao podera optar:

I — pelo vencimento do cargo de provimento em comissao; ou

IT — pela remuneracdo de seu cargo de provimento efetivo acrescida de 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do cargo de provimento em comissao no qual foi nomeado.

Paragrafo tnico. A parcela a que se refere o inciso II do caput deste artigo ndo se
incorpora a remuneracao do servidor nem servira de base para o calculo de qualquer outra
vantagem, salvo a decorrente de gratificacdo natalina e de adicional de férias, sem prejuizo
de normas especificas.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DIRIGENTES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 35. Sem prejuizo do que vier a ser fixado em regulamento ou disposto de modo
especifico nesta Lei Complementar, sdo atribuigdes comuns dos dirigentes de unidades
administrativas que compdem a estrutura organizacional dos o6rgdos e entidades da
administragdo publica:

I — planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de
competéncia da unidade administrativa;

IT — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

IIT — assegurar padroes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuagao;

IV — administrar os bens sob sua guarda, garantindo adequada manutengdo, conservagao,
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modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliagdo dos servidores subordinados, com vistas a constante
melhoria dos servigos a seu cargo;

VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas estabelecidas para a
unidade administrativa;

VII — gerir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
unidade administrativa;

VIII — referendar ou rever atos e pareceres técnicos emitidos pelas areas que lhe sao
diretamente subordinadas;

IX — estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos prestados pela unidade
administrativa;

X — cumprir, determinar e controlar o cumprimento de normas;

XI — tomar decisdes referentes a area de atuacdo e ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais e alinhadas ao superior, reportando-
as a este, quando necessario; e

XII — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
forem cometidas por superior ou em regulamento.

Art. 36. Aos demais servidores ocupantes de DCA, cujas atribuigdes comuns nao foram
especificadas nesta Lei Complementar, salvo quanto ao nucleo funcional, além do
cumprimento das ordens e instru¢cdes e de sugestdes que possam contribuir para o
aperfeigoamento do trabalho, cumpre, também, observar as prescrigdes normativas,
executando com zelo, eficiéncia e efic4cia as tarefas que lhes forem determinadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. As competéncias e as incumbéncias estabelecidas para os 6rgdos desmembrados
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ou transformados por esta Lei Complementar, assim como para os seus agentes publicos,
ficam transferidas para os 6rgdos e os agentes publicos que receberem as atribuigdes.

Art. 38. Aos orgdos que absorverem as competéncias ficam transferidos e incorporados
direitos, créditos, obrigacdes, acervos, sistemas, pessoal, patrimdnio, atos e processos
administrativos, contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados,
receitas e despesas, créditos or¢amentarios e demais recursos necessarios a execucdo dos
servicos, observada a legislagdo orcamentaria vigente, dos oOrgdos desmembrados ou
transformados por esta Lei Complementar, bem como de atribuicdes redistribuidas.

Art. 39. Os agentes publicos em atividade nos 6rgaos desmembrados ou transformados
por esta Lei Complementar serdo removidos aos oOrgdos que absorverem as suas
competéncias.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se também nos casos de atribuicdes
redistribuidas entre os 6rgaos.

§ 2° A remocao de que trata o caput ndo implicara alteragdo remuneratdria e ndo podera
ser obstada a pretexto de limita¢do de exercicio em outro 6rgdo por forga de lei especial.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se a:

I — servidores efetivos lotados no 6rgao;

IT — servidores efetivos cedidos, requisitados e movimentados; e

IIT — pessoal temporario.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e
especiais no Or¢camento do exercicio de 2025, até o limite necessario a implementag¢ao do
objeto desta Lei Complementar.

Art. 41. O Poder Executivo promovera as modificacdes necessarias nos regulamentos e
estatutos dos o6rgaos e entidades da administragdo direta para adequa-los as alteragdes
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para que o poder publico
faca as adequacdes necessarias aos sistemas de gestao.
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CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 42 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo que venha a
perceber remuneragdo inferior a do cargo efetivo, podera optar pela remuneragao deste.

§ 1°. Sera concedido a quem responder cumulativamente por outro cargo de provimento em
comissdo, o valor da representagdo, que correspondera a do cargo que acumular, até a posse do
titular.

§ 2°. Podera ser concedida gratificacdo ao servidor efetivo comissionado ou comissionado,
em razdo de atividade de tempo integral de até 100% (cem por cento), calculada sobre o salario
base do seu cargo.

§ 3° Ao servidor, ocupante de cargo de provimento em comissdo que exercga atividade de
risco de vida, coordenando atividades em campo com maquinas pesadas e ou em area de saude com
pessoas contagiosas, ser-lhe-a concedida gratificacdo de até 100% (cem por cento) calculada sobre
o vencimento atribuido ao cargo.

§ 4°. O servidor ocupante em cargo de provimento em comissdo que exerga atividades em
servigos extraordinarios e intensivos, como a condugdo ¢ guarda de numerarios e valores, além de
responsabilidade por pagamentos, ser-lhe-a4 concedido gratificagdo de até 100% (cem por cento)
calculado sobre o vencimento atribuidos ao cargo.

§ 5° O servidor efetivo que exerca atividades em servigos extraordinarios e intensivos,
externos, além de responsabilidade por conducdo de veiculos ou maquinas pesadas do municipio,
ser-lhe-a concedido gratificacdo de até 100% (cem por cento), calculada sobre o vencimento
atribuido ao cargo.

§ 6°. O Prefeito estabelecera mediante Decreto, o percentual da gratificacdo de que tratam
0s §§§ 2°, 3° 4° ¢ 5° de acordo com o servigo desempenhado pelo servidor.

Art. 43. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissao que
venha a perceber remuneracao inferior a do cargo efetivo, poderéd optar pela remuneragao
deste.

§ 1° Sera concedido a quem responder cumulativamente por outro cargo de provimento em
comissdo, o valor da representacdo, que correspondera a do cargo que acumular, até a
posse do titular.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Integram a estrutura funcional da administracdo direta do Poder Executivo os
cargos publicos de provimento efetivo previstos em legislagdo especifica, bem como o
Quadro Geral de cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 45. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo ou o Secretario Municipal da
respectiva pasta, mediante prévio ato de delegagdo, autorizado a implantar o sistema de
teletrabalho no ambito da administragao publica, que consiste em modalidade de trabalho a
ser prestada de forma remota por agente publico, mediante a utilizagdo de recursos, fora
das dependéncias fisicas de seu orgdo ou entidade de lotagdo e cuja atividade, ndo se
constituindo, por sua natureza, em trabalho externo, possa ter os seus resultados
efetivamente mensurdveis e seja compativel com a funcdo, com efeitos juridicos
equiparados aqueles decorrentes da atuagdo presencial, nos termos do regulamento.

Art. 46. A distribuicdo e redistribuicdo dos cargos do Grupo de Dire¢do, Coordenacao e
Assessoramento Municipal — DCA aos 6rgaos e entidades da administracdo publica sera
precedida de andlise de disponibilidade orgamentéria e viabilidade financeira.

Art. 47. No momento, respectivamente, da respectiva exoneragdao ou dispensa, ficam
extintos os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga do quadro da
administracao direta que nao constem desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos e/ou fungdes de
natureza eletiva.

Art. 48. As representatividades dos orgaos e entidades de que trata esta Lei
Complementar, até o advento de decreto dispondo sobre as respectivas estruturas, serao
exercidas pelos respectivos orgaos e entidades com atribuigdes relacionadas.

Paragrafo unico. As disposigdes previstas no caput aplicam-se a ordenagdo de despesas
dos fundos.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei Complementar correrao a conta
das dotacdes consignadas no Orgamento.
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Art. 50. Esta Lei Complementar, no que couber, poderd ser regulamentada por ato do
Poder Executivo.

Art. 51. Ficam revogadas a Lei Complementar 55/2018 e a Lei Ordinaria n°® 631/2024.

Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1
ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE DO EXECUTIVO

Chefe de Gabinete do 01 00 01 R$ 5.000,00
Executivo
Assistente da Chefia do 01 00 01 R$ 3.500,00
Gabinete do Executivo
Assessoria Operacional 01 00 01 R$ 1.518,00
Coordenadoria Técnico 00 01 01 R$ 1.518,00
Diretoria de relagoes 00 01 01 R$ 1.518,00
institucionais
CHEFIA DE CONTROLE INTERNO
Chefe do Controle Interno 01 00 01 R3$ 5.000,00
Diretoria do Controle 01 00 01 R$ 1.518,00
Interno
Coordenadoria do Nucleo 00 01 01 R$ 1.518,00
de Analise do Patrimonio
Publico
Coordenadoria do Nucleo 00 01 01 R$ 1.518,00
de Analise da Despesa
Publica
Coordenadoria do Nucleo 00 01 01 R$ 1.518,00
de Analise de Contratos,
Convénios e Licitagoes
Coordenadoria do Nucleo 00 01 01 R$ 1.518,00
de Analise dos Atos
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Administrativos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de
Administracdo

Secretario Municipal
Adjunto de Administra¢do

Diretoria Administrativa

Assessoria de Apoio
Administrativo

Coordenadoria Municipal
de Protegdo e Defesa
Civil

Coordenadoria da Junta
do Servico Militar

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de
Infraestrutura

Secretario Municipal
Adjunto de Infraestrutura

Diretor de Infraestrutura

Coordenadoria de obras

Assessoria de apoio
logistico e estrutural

Coordenadoria de Suporte
ao Distrito de Pitombeira

Coordenadoria de Suporte
ao Distrito de Palestina

Coordenadoria de Suporte
ao Distrito de Serra
Branca

01 00 01 R$ 5.000,00
01 00 01 R$ 3.500,00
01 00 01 R$ 1.518,00
04 03 07 R$ 1.518,00
00 01 01 R$ 1.518,00
00 01 01 R$ 1.518,00
01 00 01 R$ 5.000,00
01 00 01 R$3.500,00
01 00 01 R$ 1.518,00
00 01 01 R$ 1.518,00
00 13 13 R$ 1.518,00
02 00 01 R$ 1.518,00
00 01 01 R$ 1.518,00
00 01 01 R$ 1.518,00




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Secretario Municipal de 01 00 01 R$ 5.000,00
Transportes e Mobilidade
Urbana
Secretario Municipal
Adjunto de Transportes e
Mobilidade Urbana
Diretor administrativo de

transportes

01 00 01 R$ 3.500,00

01 00 01 R$ 1.518,00

Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00

transportes

Assessoria Operacional 00 04 04 RS 1.518,00
de Controle dos

Automoveis da Frota

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA

Secretario Municipal de 01 00 01 RS 5.000,00
Financas
Tesoureiro 01 00 01 R$ 5.000,00
Secretdrio Municipal 01 00 01 R$ 3.500,00
Adjunto de Finangas
Diretor do Tesouro 01 00 01 R$ 1.518,00
Municipal
Assessoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Arrecadacdo
Assessoria de Empenho 01 01 02 RS 1.518,00
Assessoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Fiscaliza¢do

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO,
PRODUCAO E RENDA

Secretdrio Municipal de R$ 5.000,00
Agricultura,
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Desenvolvimento,
Producdo e Renda

Secretario Municipal

Adjunto de Agricultura,
Desenvolvimento,
Producdo e Renda

Diretor de

Sustentabilidade
Desenvolvimento
Coordenadoria de
Sustentabilidade e
Desenvolvimento

01 00 01 R$ 3.500,00

01 00 01 R$ 1.518,00

00 01 01 R$ 1.518,00

Assessoria Operacional 00 04 04 RS 1.518,00

do Setor de Manutencdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

R$ 5.000,00

Secretario Municipal de
Meio Ambiente

Secretdrio Municipal 01 00 01 R$ 3.500,00
Adjunto de Meio Ambiente

Diretor de Meio Ambiente 01 00 01 R$ 1.518,00

Coordenadoria de Meio 00 01 01 R$ 1.518,00

Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de R$ 5.000,00
Saude
Secretdrio Municipal 01 00 01 R$ 3.500,00
Adjunto de Saude
Diretor de Atencdo a 01 00 01 R$ 1.518,00
Saude
Diretoria do CAPS 01 00 01 R$ 1.518,00
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Coordenadoria do CAPS 01 00 01 R$ 1.518,00
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Atengdo Basica
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Integragdo Assistencial
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Atengdo Especializada
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Assisténcia Farmacéutica
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Vigilancia em Saude
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Vigilancia Sanitdria
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Vigilancia
Epidemioldgica
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Vigilancia em Saude
Ambiental
Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Imunizag¢do
Coordenadoria da USF 01 00 01 R$ 1.518,00
do Distrito de Pitombeira
Coordenadoria da USF 01 00 01 R$ 1.518,00
do Distrito da Palestina
Coordenadoria da USF 01 00 01 R$ 1.518,00
do Distrito de Serra
Branca
Coordenadoria da USF — 01 00 01 R$ 1.518,00
Maria Ana de Jesus
Coordenadoria da USF — 01 00 01 R$ 1.518,00
Deusalina Francelino
Leite
Supervisor Municipal do 01 00 01 R$ 2.000,00
Servico Movel de
Urgéncia — SAMU
Supervisor de 01 00 01 R$ 2.000,00
Enfermagem
Assessoria do CAPS 01 00 01 R$ 1.518,00
Assessoria de Apoio 00 15 15 R$ 1.518,00
assistencial a saude
Coordenadoria de 00 01 01 R$ 1.518,00
Controle, Avaliacdo e
Auditoria
Coordenadoria de Gestdo 00 01 01 R$ 1.518,00
da Informagdo




Coordenadoria de
Planejamento Estratégico
e Regulagao;

Coordenadoria de Saude
Bucal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de
Educacao

Secretario Municipal
Adjunto de Educagdo

Diretor Pedagogico

Diretor do Nucleo de

desenvolvilmento Infantil-
NDI

Diretor Administrativo da
Educacao

Vice-Diretor
Administrativo da
Educacao

Diretor Escolar

Vice-Diretor Escolar

Coordenadoria do Nucleo
de desenvolvimento
infantil NDI

Assessoria Operacional
de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental

Coordenadoria de
Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA

Coordenadoria da Creche

Assessoria Operacional
de Merenda Escolar

Assessoria Operacional
Administrativo Escolar
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00 01 01 R$ 1.518,00
00 01 01 R$ 1.518,00
01 00 01 R$ 5.000,00
01 00 01 R$ 3.500,00
01 00 01 R$ 1.518,00
01 00 01 R$ 1.518,00
01 00 01 R$ 1.518,00
01 00 01 R$ 1.518,00
07 00 07 De acordo com a
lei especifica.
03 00 03 De acordo com a
lei especifica.
01 00 01 R$ 1.518,00
00 21 21 R$ 1.518,00
02 00 02 R$ 1.518,00
02 00 02 R$ 1.518,00
00 07 07 R$ 1.518,00
00 06 06 R$1.518,00
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Assessoria da Secretaria 06 00 06 R$ 1.518,00
Escolar

Assessoria de apoio 01 00 01 RS 1.518,00
escolar em eventos
municipais
Assessoria de musicas e 01 00 01 R$ 1.518,00
eventos
Assessor Operacional de 00 10 10 R$1.518,00
monitoramento estudantil
Assessoria Operacional 00 14 14 R$1.518,00
transporte escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal de 00 01 R$ 5.000,00
Juventude, Esporte e Lazer
Secretario Municipal Adjunto, 00 01 R$ 3.500,00
Juventude, Esporte e Lazer
Diretoria de Juventude, 00 01 R$ 1.518,00
Esporte e Lazer
Assessoria de Esportes 01 02 R$ 1.518,00
Coordenadoria de 01 01 R$ 1.518,00
Desenvolvimento da Pratica de
Esporte
Coordenadoria de Politicas 01 01 R$ 1.518,00
Educacionais esportivos do
Municipio
Coordenadoria de politicas a 01 01 R$ 1.518,00
Jjuventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, CULTURA E TURISMO
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Secretario Municipal de 00 01 01 R$ 5.000,00
Comunicacdo, cultura e

turismo

Secretdrio Municipal 00 01 01 R$ 3.500,00
Adjunto Comunicagdo,

cultura e turismo

Supervisao de 00 01 01 RS 1.518,00

Comunicagdo

Diretoria de 00 01 01 LR$ 1.518,00
Comunicacdo, cultura e

turismo

Assessor de Comunicagdo 00 01 01 R$ 1.518,00

Assessoria de Politicas 00 01 01 R$ 1.518,00
Educacionais ao Turismo

do Municipio

Coordenador de 00 01 01 R$ 1.518,00

cerimonial e solenidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de 01 00 01 R$ 5.000,00

Assisténcia Social

Secretario Municipal 01 00 01 RS 3.500,00
Adjunto de Assisténcia

Social

01 00 01 R$ 1.518,00

Diretor administrativo

Diretor de Gestdo do 01 00 01 R$ 1.588,00

SUAS

Assessoria Operacional 00 12 12 RS 1.518,00

Administrativa

Coordenadoria do
Cadastro
Unico/Programa Bolsa
Familia-PBF

01 00 01 R$ 1.518,00

Coordenadoria de 01 00 01 R$ 1.518,00
Vigilancia
Socioassisténcial

Coordenadoria do Centro 01 00 01 R$ 1.518,00
de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Cargo Simbolo Atual Criados Total Vencimento
Secretario Municipal da | SM-1 01 01 01 R$ 5.000,00
Mulher e da Diversidade

Humana

Secretario Municipal SM-2 01 01 01 R$ 3.500,00
Adjunto da Mulher e da

Diversidade Humana

Diretoria da Mulher e DIR-1 01 01 02 R$ 1.518,00

Diversidade Humana
Assessoria Operacional | ASS-1 01 02 03 RS 1.518,00

ANEXO 1T

DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA

Cargo: Assistente da Chefia do Gabinete do Executivo

Competéncias e atribuigdes: Administrar agenda pessoal dos seus superiores; despachar
com a dire¢do; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligacdes telefonicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos;
assistir a direcdo em reunides; secretariar reunides. ser paciente, atender bem ao publico,
zelar pelos documentos publicos, ser organizada e proativa; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta.

Cargo: Assessor Operacional

Competéncias e atribuigdes: Realizar atividades de assessoramento governamental ao
Chefe do Executivo, no atendimento e comunicacdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consonancia com as politicas de governo, obter informacgdes junto
a comunidade e 6rgdos publicos, necessarias para subsidiar as decisdes de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal; Assistir a Prefeita e ao Secretario
Municipal a que estiver subordinado, no planejamento e organizagdao de acdes gerenciais
da Secretaria para o cumprimento de suas funcdes e metas consoantes a politica de
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governo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Cargo: Coordenador Técnico

Competéncias e atribuigdes: Compete ao Coordenador Técnico, sem prejuizo de outras
atribuicdes fixadas em leis e decretos, assessorar tecnicamente aos Orgaos, unidades e
subunidades administrativas, fornecendo assessoria especializada em matéria de interesse
publico, compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias da
Secretaria Municipal a que estiver vinculado; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Diretor do Controle Interno

Competéncias e Atribuigdes: Dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades
administrativas da Secretaria Municipal de Controle Interno e demais trabalhos relativos
aos seus subordinados; Dirigir e coordenar, a partir de diagndsticos internos, planos,
programas e projetos que busquem atender aos objetivos organizacionais, face aos
acontecimentos socioecondmicos previstos ou ocorridos no ambiente externo com reflexos
para a Secretaria de Controle Interno; Gerenciar os resultados alcangados pelas suas
unidades vinculadas administrativamente, coordenar planos alternativos e acdes corretivas,
buscando a exceléncia dos resultados gerais e setoriais das unidades sob sua coordenagao,
intensificar acdes para a redugdo de custos e a melhoria continua dos recursos de apoio a
Edilidade; adotar medidas de otimizacdo e racionalizagdo dos atos administrativos € nos
procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfacdo das
necessidades, com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, da Secretaria de Controle Interno; Submeter ao Secretario
Municipal do Controle interno os procedimentos e papéis relativos aos 6rgaos que lhe sao
subordinados e assessorar em todos os assuntos da area administrativa da Edilidade,
propondo solugdes; informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar o0s
procedimentos, que dizendo respeito a assuntos de competéncia da Diretoria, que devam
ser solucionados pela Secretaria de Controle Interno; analisar e emitir parecer em minutas
de editais, projetos basicos, atos, termos de acordos, termos de referéncia, convénios,
termos de cooperagdo, contratos € demais procedimentos em que for parte a Secretaria
Municipal de Controle Interno; dirigir e coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentéria
anual e os pedidos de créditos adicionais; executar, em geral, os demais atos e medidas
relacionadas com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo do expediente proprio.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Analise do Patrimonio Publico

Competéncias e atribuigdes: coordenar o acompanhamento dos procedimentos legais e do
fiel cumprimento dos principios da Administracdo Publica desenvolvendo suas atribuicdes
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através da Diretoria do Controle Interno; coordenar a fiscalizacdo da tramitacdo dos
processos administrativos no que tange a legalidade; coordenar a fiscalizar o patrimdnio
municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional; organizar e
executar por iniciativa propria ou a pedido do Tribunal de Contas programacdo de
auditoria contdbil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, nas unidades
administrativas; promover auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatorio,
certificado de auditoria e parecer que consignaram qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada e indicaram as medidas adotadas para corrigir as falhas adotadas; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de contas
especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer dessas improbidades; assegurar a
legitimidade dos passivos e preservar os ativos; desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Analise da Despesa Publica

Competéncias e atribui¢cdes: coordenar o acompanhamento dos procedimentos legais e do
fiel cumprimento dos principios da Administracdo Publica desenvolvendo suas atribui¢des
através da Diretoria do Controle Interno; coordenar a fiscalizacdo da tramitacdo dos
processos administrativos no que tange a legalidade; coordenar a fiscalizar a execucdo da
despesa publica e avaliar a contengao de gastos publicos; avaliar o cumprimento das metas
previstas nos respectivos planos plurianuais e a execucdo dos programas de governo e
or¢amento; exercer o controle sobre as operagdes de crédito dos avais e das garantias, bem
como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo constitucional; organizar e executar por iniciativa propria ou a pedido do Tribunal
de Contas programacdo de auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional,
patrimonial, nas unidades administrativas; promover auditorias nas contas dos
responsaveis, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer que consignaram
qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicaram as medidas adotadas para
corrigir as falhas adotadas; alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer
dessas improbidades; assegurar a legitimidade dos passivos e preservar os ativos;
desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Analise de Contratos, Convénios e Licitacoes

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as atividades analise dos processos de licitacao,
dos contratos ¢ convénios; Avaliar a execuc¢ao de contratos, convénios e acordos,
monitorando prazos, o atendimento/conformidade das determinagdes previstas e a
legislagdo pertinente, verificando a economicidade, qualidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade das entregas; Subsidiar as unidades administrativas responsaveis pelo processo
de licitagdes que envolvam bens e servicos em seu ambito de atuacdo; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Analise dos Atos Administrativos
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Competéncias e atribuicdes: assessorar o0 acompanhamento dos procedimentos legais e do
fiel cumprimento dos principios da Administragao Publica desenvolvendo suas atribuigdes
através da Diretoria do Controle Interno; coordenar a fiscalizacdo da tramitacdo dos
processos administrativos no que tange a legalidade; coordenar, analisar e fiscalizar os atos
administrativos; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional,
organizar € executar por iniciativa propria ou a pedido do Tribunal de Contas programacao
de auditoria contébil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, nas unidades
administrativas; promover auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatdrio,
certificado de auditoria e parecer que consignaram qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada e indicaram as medidas adotadas para corrigir as falhas adotadas; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de contas
especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer dessas improbidades; assegurar a
legitimidade dos passivos e preservar os ativos; desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Administracio

Atribui¢des e competéncia: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, lancamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentac¢ao dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizagdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € 0s
controles da administracao financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestacdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgios da Prefeitura,
as propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execug¢ao orgamentaria e outras atividades afins.

Cargo: Diretor Administrativo

Competéncias e atribuicdes: o recrutamento, selecdo, treinamento, registros e controles
funcionais e outras atividades relativas a pessoal do municipio; auxiliar a administragdo na
execucdo do plano de classificagio de cargos, direitos e deveres dos funciondrios;
encaminhar os servicos municipais a inspe¢ao de saude para efeito de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins legais; organizar as atividades referentes a padronizagdo,
aquisicdo, guarda e distribui¢do dos bens méveis e imdveis do municipio; organizar o
tombamento, registro, inventario, a protecdo, a conservacao dos bens mdveis e imoveis do
municipio; organizar o recebimento, a distribui¢do, o controle do andamento, a impressao
grafica, a reproducdo e arquivamento de documentos da Prefeitura; organizar a
administracdo e conservacao de edificios em que funcionam os 6rgdos do Municipio;
organizar a utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparacdo dos
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indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana; organizar a
confeccao da folha de pagamento do funcionario, observando-se a cada més, as relagdes
remetidas por cada Secretaria, constando os nomes dos funcionarios com lotagao fixadas
em cada uma delas; avaliar os bens imoveis dentro da area geografica do Municipio; outras
competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Diretoria, mediante Decreto.

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

Competéncias e atribui¢des: cumprir normas e instrucdes relativas a area de materiais;
exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento,
estocagem e expedigdo dos materiais; executar o controle de materiais de consumo,
envolvendo a analise de consumo de materiais, o atendimento as demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacgdes financeiras de movimentacao de
materiais; realizar inventarios periodicos e anual de materiais de consumo armazenados no
almoxarifado; cumprir normas e instrucdes relativas a area de gestao do patrimonio movel;
exercer a gestdo de bens patrimoniais moveis, envolvendo a identificacdo, controle e
distribuicao; organizar e manter atualizados os documentos de controle de movimentagao e
termos de responsabilidade dos bens patrimoniais moveis da Secretaria; realizar
inventdrios periodicos e anuais dos bens patrimoniais moveis da Secretaria, e outras
competéncias correlatas que forem atribuidas a esta Diretoria, mediante Decreto.

Cargo: Coordenador de Protecido e Defesa Civil

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e executar as acdes de defesa civil; apoiar as agdes
preventivas, inclusive com as vistorias dessas areas; recomendar a intervenc¢do preventiva,
isolamento e evacuagdo das areas de riscos; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador da Junta do servico Militar

Competéncias e atribui¢des: cooperar no preparo e execucdo da mobiliza¢ao de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pela Regido Militar; efetuar o alistamento militar dos
brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes; informar ao cidaddo alistado
sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio; providenciar
a atualizacdo dos dados cadastrais do cidadao, relativas a mudanga de domicilio, no portal
do Servigo Militar na internet; orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a
comparecerem a um Cartorio de Registro Civil a fim de possibilitar o seu alistamento;
realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no portal do Servigco Militar, na
internet; gerar o relatério contendo as datas e numeros dos arquivos de alistamento
carregados no portal do Servigo Militar, na internet; realizar as consultas de cidaddao no
portal do Servigo Militar, sempre que julgar necessario; providenciar a retificagdo dos
dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos do servico militar no
portal do Servico Militar na internet; validar os dados cadastrais dos cidaddos que
realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentagdo
apresentada; restituir, aos interessados, os documentos apresentados para fins de
alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios; providenciar a averbagao dos
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dados de exercicios de apresentagao da reserva no portal do Servigo Militar na internet;
fornecer os documentos militares requeridos, apoés o pagamento da taxa e/ou da multa
correspondente ou da comprovagdo de iseng¢dao da(s) mesma(s) por meio de ficha
socioeconomica; fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos
respectivos relatdrios; organizar os processos de retificacao de dados cadastrais, arrimo de
familia, notoriamente incapaz, adiamento de incorporacdo, preferéncia de for¢a armada,
transferéncia de for¢a armada, reabilitacdo, 2* via de certificado de reservista, servico
alternativo, anula¢do de eximicdo e reciprocidade do servigo militar, encaminhando-os a
CSM através da Del-SM; reavaliar o Certificado de Alistamento Militar; averbar, no
Servigo Militar na internet, as anotagdes referentes a situagdo Militar do alistado, no que
lhe couber; determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;
informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo do
Servigo Militar; informar a CMS, por intermédio da Del-SM, as infragdes a lei do servico
militar e ao seu regulamento; organizar e: a) realizar as cerimdnias para entrega de
certificado de dispensa de incorporacdo; b) executar os trabalhos de relagdes publicas e
publicidade do Servigo Militar no Municipio;— recolher a Del-SM os Certificados Militares
inutilizados até o dia 5 de cada més; afixar, em local visivel, o valor das multas, os
documentos necessarios para o alistamento e aviso de que os documentos nao retirados em
noventa dias serdo eliminados; receber, dos cartorios existentes na jurisdi¢ao de sua area de
atuacgao, as relacdes de obito dos cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 anos a 45 anos,
encaminhando-os a2 CSM; confeccionar, mensalmente, em duas vias, o mapa de
arrecadagdo de taxas e multas ¢ o mapa de situagdo estatistica, encaminhando-os a Del-
SM; preencher os certificados de dispensa de incorporagdo e certificados de isengdo,
encaminhando-os a Del-SM, para fins de assinatura; assinar o termo de manutencao de
sigilo do Servigo Militar, e outras competéncias correlatas que forem atribuidas a esta
Diretoria, mediante Decreto.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura

Competéncia e atribuigdes: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, lancamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentac¢ao dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizagdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € 0s
controles da administracdo financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestagdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboragdo dos demais 6rgaos da Prefeitura,
as propostas or¢amentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execucao or¢amentaria ¢ outras atividades afins.

Cargo: Diretor de Infraestrutura
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Competéncias e atribui¢des: gerenciar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;
Organizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambito da unidade organizacional que
dirige; Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades da Secretaria; Propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que
visem a melhoria dos servigos e controles Determinar as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracdo; Determinar a
realizacdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes estabelecidas pelo
Chefe do poder executivo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador de Obras

Competéncias e atribuicdes: Coordenar a execugdo, orcamento e providenciam
suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servigos, e treinam mao de obra e
realizam o controle tecnologico de materiais e do solo. supervisiona os trabalhos de
avaliagdo da necessidade de manuten¢do das obras publicas; realizam os projetos de
recuperagao das obras; realizar a gestdo das obras, reformas e servicos de engenharia e
arquitetura; da conservacdo e manuten¢do predial dos imoveis, por meio de processos de
planejamento, execucao e controle dessas atividades; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Assessoria de Apoio Logistico e Estrutural

Competéncias e atribui¢des: Coordenar e supervisionar as atividades de apoio logistico e
estrutural no ambito do municipio, assegurando a execuc¢do eficiente dos servigos de
infraestrutura urbana e rural; acompanhando e podendo realizar servicos de manutencao,
conservagdo e reparos em vias publicas, prédios publicos, redes de drenagem, iluminagao,
entre outros equipamentos sob a responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura;

Cargo: Assessor de Suporte ao Distrito de Pitombeira

Competéncias e atribuigdes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas, operacionais e técnicas no ambito do distrito, garantindo a execucdo das
politicas publicas e diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central, Receber e encaminhar as
demandas da comunidade, promovendo a media¢do de conflitos e a busca por solugdes
adequadas e eficientes.
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Cargo: Assessor de Suporte ao Distrito de Palestina

Competéncias e atribuigdes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas, operacionais e técnicas no ambito do distrito, garantindo a execucao das
politicas publicas e diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central, Receber e encaminhar as
demandas da comunidade, promovendo a mediacao de conflitos e a busca por solugdes
adequadas e eficientes.

Cargo: Assessor de Suporte ao Distrito de Serra Branca

Competéncias e atribuicdes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas, operacionais e técnicas no ambito do distrito, garantindo a execucdo das
politicas publicas e diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central, Receber e encaminhar as
demandas da comunidade, promovendo a media¢do de conflitos e a busca por solugdes
adequadas e eficientes.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Transportes e Mobilidade Urbana

Competéncias e atribuigdes: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, lancamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentac¢ao dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizagdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € 0s
controles da administracao financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestacdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgios da Prefeitura,
as propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execug¢ao orgamentaria e outras atividades afins.

Cargo: Diretor Administrativo de Transportes

Competéncias e atribuigdes: Coordenar as atividades de abastecimento de toda frota do
municipio; exercer as atividades de fiscalizagdo e controle do abastecimento;
Gerenciamento de estoques; participar de reunido com fornecedores para melhoria do fluxo
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de abastecimento; Gestdo de equipe e processos; Relacionamento com areas parceiras;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretdrio da pasta.

Cargo: Coordenador de Transportes

Competéncias e atribui¢des: Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdao nos veiculos
do transporte escolar; quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢gdes dos veiculos;
Elaborar relatorios e notificagdes; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungoes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador de Automoveis da frota

Competéncias e atribuigdes: fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencao ¢ a
distribuicdo dos veiculos e equipamentos municipais sendo estes veiculos pequenos e
maquinas pesadas, inclusive de dirigir veiculos; Promover estudos e propor diretrizes sobre
o perfil adequado da frota municipal de veiculos e equipamentos, em face da demanda dos
usudrios; gerenciar os demais servidores e fazer o controle de veiculos e equipamentos
quanto a uso, gasto e depreciacao; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcgoes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Finangas

Competéncia e atribuigdes: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentagdo dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgaos da administracao centralizada encarregada da movimentagao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizacdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € o0s
controles da administracao financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestagdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugdo fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgios da Prefeitura,
as propostas or¢amentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execug¢ao orgamentaria e outras atividades afins.
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Cargo: Tesoureiro

Competéncias e atribui¢des: Cabe ao tesoureiro como sendo o filtro final de todos os
procedimentos, conhecer todas as fases da receita de despesa, caso observe falha em algum
tramites necessarios, deve obrigatoriamente vedar o pagamento até que haja a completa
regularizacdo da despesa. Organizar os servigos da tesouraria municipal e manter sob sua
responsabilidade valores pertencentes ao Poder Legislativo; Programar e controlar os
pagamentos; Manter os registros de caixa e movimentos bancarios; Expedir boletins de
caixa e tesouraria; Prestar informagdes solicitadas por quem de direito relativos ao
desempenho de suas fun¢des; Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;
Conferir e rubricar livros; Preencher, assinar e conferir cheques bancarios; Fornecer
suprimentos para pagamentos externos; Informar, dar parecer e encaminhar processos
relativos & competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de documentos de receita,
despesas e outros; Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo; Fazer fechamento
de caixa diariamente, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta
caixa ou das diversas contas bancérias; Executar servigos externos, realizando depdsitos e
retiradas bancarias e pagamentos; Operar microcomputador, utilizando programas
informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; Operar calculadoras, sistemas de contabilidade e de contabilidade; -
Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento
emitido, para efetuar a quitacdo de tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Diretor do Tesouro Municipal

Competéncias e atribuigdes: dirigir o Tesouro Municipal desempenhando atividades em
nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade e com qualificacdo de nivel
superior; propor ao Secretdrio Municipal da Finangas a estrutura basica do 6rgao e suas
alteragdes; expedir atos normativos no ambito de sua competéncia; formular, gerir e
acompanhar as diretrizes da politica financeira do Municipio no ambito de sua
competéncia; apresentar relatério anual das atividades ao Secretdrio Municipal da
Finangas; definir, de acordo com orientagdo do Secretdrio Municipal da Finangas,
prioridades de atuagdo; gerenciar as financas do Municipio, e auxiliar o Secretario
Municipal de Finangas na movimentagdo dos recursos financeiros do Municipio em
conjunto com o Prefeito Municipal; definir estratégias de atuacdo do Tesouro Municipal;
estabelecer diretrizes e metas de atuacdo do Tesouro Municipal, promovendo o
planejamento e o acompanhamento das ag¢des do mesmo; gerenciar 0s projetos
desenvolvidos no Tesouro Municipal; coordenar o relacionamento com 6rgdos externos;
gerenciar os relacionamentos com os demais orgaos da Secretaria; responsabilizar-se,
administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e grupos de trabalho que
desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; pronunciar-se sobre as proposi¢oes de
alteracdo na legislag@o financeira municipal; elaborar as diretrizes para o fluxo de caixa
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anual, bem como para seu acompanhamento; celebrar, no ambito de sua competéncia,
ajustes, protocolos e outros acordos com 6rgdos e entidades das administragdes municipais,
estaduais, federais e entidades de direito publico ou privado, para permuta de informacdes,
racionalizacdo de atividades e realizacdo de operagdes conjuntas; representar a SMF junto
a outros orgaos da administragdo financeira federal, estadual e municipal, na sua area de
competéncia; expedir os atos normativos no ambito de sua competéncia, e outras tarefas
generalizadas e imprescindiveis ao regular funcionamento do 6rgao

Cargo: Coordenador de Arrecadacio

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e promover a inscricdo dos créditos, tributarios e
ndo tributdrios, ndo pagos em Divida Ativa e encaminhar a Procuradoria-Geral do
Municipio para ajuizamento da acdo de execugao fiscal; propor, executar e controlar as
politicas de fiscalizacdo e de arrecadacdo de tributos do Municipio, bem como avaliar os
reflexos de seus programas na arrecadagdo e atividade econdmica; propor metas de
arrecadacdo dos tributos municipais e realizar estudos comparativos da receita projetada e
realizada; instruir processos de Certidoes de Regularidade Fiscal com a Fazenda
Municipal; expedir Certiddes através do Sistema de Informagdes e de Arrecadagdo;
executar as atividades de atendimento, informacdo e orientagdo aos contribuintes ou
devedores em geral para a solu¢do das demandas requeridas; emitir despacho informativo
em processos administrativos; proceder a alteracdo, baixa e exclusdo de débitos, em
decorréncia de processos administrativos e judiciais, com anuéncia do Assessoria
Técnica/Juridica; atender as decisdes administrativas e judiciais, quanto a alteragcdo, baixa
e exclusdo de créditos tributarios e ndo tributdrios dos processos dos pedidos de isencao,
imunidade, equidade e relativos a remissdo tributaria; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta.

Cargo: Coordenador do Empenho

Competéncias e atribui¢gdes: Coordena as atividades de empenhos das despesas publicas, o
registro das informagdes contdbeis, realizando o fiel cumprimento da Lei 4.320/1964,
visando a execucao dos créditos orcamentarios consignados na Lei Or¢amentaria Anual —
LOA, conforme o art. 58 da mencionada Lei, aplicavel a todos os entes da Federacao.;
assegurar a regular instru¢do dos processos de empenho, dando orientagdo as unidades
administrativas; proceder com o encaminhamento das informagdes de empenho para o
Tribunal de Contas do Estado; apresentar ao Secretario Municipal, ao final de cada
exercicio, o relatério das atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e
de realizagdo para o exercicio subsequente; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador de Fiscalizacao
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Competéncias e atribui¢des: Coordenar Planejar as agdes de fiscalizacdo de Tributos
Municipais e para as Geréncias Regionais, visando a ativagdo de receitas, o
acompanhamento, a verificagdo e a identificacdo de processos de evasdo tributaria nas
respectivas dreas; Viabilizar a elaboragdo dos manuais de fiscalizagdo; Realizar,
periodicamente, reunides com o objetivo de efetivar a politica fiscal; Analisar e controlar
os mecanismos das acdes fiscalizadoras, e propor, quando for o caso, a ado¢do de medidas
visando o seu aprimoramento; Estabelecer, coordenar e controlar os critérios das malhas
fiscais, que serdo utilizadas nos monitoramentos e fiscalizacdo de contribuintes pelas
Operacionalizagdes de Fiscalizagdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Desenvolvimento, Producao e
Renda

Competéncias e atribui¢des: substituir o Secretdrio Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, lancamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentac¢ao dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizagdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € 0s
controles da administracao financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestacdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgios da Prefeitura,
as propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execug¢ao orgamentaria e outras atividades afins.

Cargo:Diretor de Sustentabilidade e Desenvolvimento

Competéncias e atribuicdes: apresentar solugdes e caminhos para a agricultura familiar e
periurbana, bem como para as demais formas de atividades econdmicas relacionadas, como
0 ecoturismo, o turismo rural e os servigos ambientais e agroflorestais; executar a politica
de Desenvolvimento Rural Sustentavel visando ajudar a recuperar e preservar o cinturao
verde da cidade; reduzir o impacto negativo sobre o meio ambiente gerado pela sobrecarga
da atividade economica e adensamento de construgdes nos centros urbanos, com destaque
para as agressdes aos mananciais que abastecem os reservatorios hidricos da cidade;
executar uma Politica de Desenvolvimento Rural Sustentavel que impeg¢a o avanco da
especulagdo imobilidria e que contribua para a alimentagdo de parcela da populacdo urbana
e a geracdo de trabalho e renda para familias que vivem neste municipio; promover a
possibilidade de inovagdo de praticas de desenvolvimento que ndo comprometam os
recursos ambientais para as novas geragoes.
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Cargo: Assessor Operacional do Setor de Manuten¢ao

Competéncias e atribuigdes: Assessorar a execucdo, orcamento e providenciam
suprimentos € supervisionam a execucao de obras e servigos de infraestrutura rural, e
treinam mao de obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo. supervisiona
os trabalhos de avaliacdo da necessidade de manutencdao das obras publicas; realizam os
projetos de recuperagdo das obras; realizar a gestdo das obras, reformas e servigos de
engenharia e arquitetura; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente

Competéncias e atribuigdes: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, lancamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentac¢ao dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizagdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € 0s
controles da administracao financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestacdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgios da Prefeitura,
as propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execug¢ao orgamentaria e outras atividades afins.

Cargo: Diretor do Meio Ambiente

Competéncias e atribuigdes: Gerir sua divisdo, como forma de preservar sempre o
cumprimento da legislacdo e ao meio-ambiente e a qualidade de vida; Atuar, em carater
permanente, na recuperacdo de areas degradadas, conservagdao e preservacdo do meio
ambiente e das Unidades de Conservacdo, areas de preservacdo permanente, através da
recomposi¢ao floristica, com utilizagdo de espécies nativas adequadas a cada ambiente;
Promover campanhas de sensibilizagdo para a preservagdo e conservagao da biodiversidade
das Areas Verdes ¢ Unidades de Conservagio do Municipio; Receber, organizar e
disponibilizar dados e informagdes referentes as politicas publicas ambientais, pesquisas e
projetos da secretaria; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.
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Cargo: Coordenadoria do Meio Ambiente

Competéncias e atribuicdes: assessorar os trabalhos de recebimento, avaliacdo e
procedéncia das solicitacdes, encaminhd-las aos responsdveis ou areas competentes para
devido atendimento, acompanhar as providéncias tomadas, cobrar solugdes, dar o devido
retorno ao interessado de forma breve e desburocratizada bem como agilizar mudangas nos
procedimentos quando pertinentes; Coordenar as acdes junto aos demais orgdos da
administracdo municipal, para que as demandas apresentadas sejam adequadamente
examinadas, atendidas, encaminhadas ou respondidas; apresentar sugestdes ao Diretor do
Meio Ambiente no tocante a realizacao de estudos, e a adogdo de medidas ou a expedicao
de recomendagdes, visando a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do 6rgdo e
entidades vinculadas, para o fiel cumprimento da legislacao ambiental.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Saude

Competéncias e atribui¢des: substituir o Secretdrio Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentagdo dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgaos da administracao centralizada encarregada da movimentagao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizacdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € o0s
controles da administracdo financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestagdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboragdo dos demais 6rgaos da Prefeitura,
as propostas or¢amentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execucao or¢amentaria ¢ outras atividades afins.

Cargo: Diretor de Atencio a Saude

Competéncias e atribui¢des: Dirigir o controle e qualidade dos servigos especializados;
Estruturar as necessidades dos pacientes que ndo se esgotam na atengdo bdasica; Apoiar,
mediando as coordenacdes e os diversos setores da secretaria de saude, tais como setor
pessoal, setor de compras, setor juridico, setor de planejamento e outros. Visitar, sempre
que necessario, aos centros especializados; Responséavel pelo andamento e definicdo de
diversas documentagdes, protocolos, producdes, campanhas nacionais, defini¢ao de perfis,
fluxos dos servigos, viabilizagdo de transferéncias psiquidtricas, entre outras; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.
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Cargo: Diretor do CAPS

Competéncias e atribuigdes: Exercer atividades administrativas condizentes com as
necessidades do CAPS, de acordo com os procedimentos estabelecidos. Gerenciar as
atividades administrativas e profissionais do CAPS; Acompanhar e avaliar o desempenho
da equipe de trabalho de acordo com a fun¢ao e atribui¢do exercida por cada um; Manter
atualizado e organizado o arquivo de documentos do CAPS, incluindo fichas de cadastro e
prontudrios dos pacientes; Elaborar escala de profissionais assegurando o funcionamento
minimo das horas estabelecidas para cada profissional inserido; Elaborar relatorios de
producdo e manutencao e conservacao do servigo; Acompanhar e organizar em conjunto
com os profissionais os POP’S de cada categoria; Supervisionar a funcionalidade do
servico e orientar sempre que possivel e/necessario junto aos profissionais do servico;
Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS, aplicando as técnicas
inerentes em parceria a equipe; Supervisionar as oficinas terapéuticas e orientar e
coordenar o pessoal sob sua supervisdo; Tragar o mapa territorial situacional da rede de
servicos ¢ da rede de satide mental; Realizar pedidos de abastecimento de material
logistico ao funcionamento do CAPS; Supervisionar ¢ monitorar o consumo de materiais
utilizados no servigo; Realizar em conjunto com a equipe os PTS; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta.

Cargo: Coordenadoria de Integracio Assistencial

Competéncias e atribui¢des: compete colaborar com as coordenadorias de atengdo primaria
a saude e coordenadoria de atencdo especializada para reorganizar as redes de atencdo do
sistema municipal , regional e estadual no sentido do cuidado integral em rede: Producao
coletiva de um diagnostico da rede; Redefinicdo do perfil assistencial e do modelo de
atencao a saude; O acolhimento como diretriz para a organizagdo do cuidado em rede; As
linhas de producdo do cuidado em rede: Dispositivos colaborativos multilaterais para
organizac¢do do cuidado em rede.

Cargo: Coordenador de Atencao Especializada

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as atividades da atengdo especializada,
implementando as demandas determinadas pela geréncia, inter relacionando os setores e
buscando harmonizar o funcionamento; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador do Setor de Assisténcia Farmacéutica

Competéncias e atribui¢des: A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica ¢ responsavel
por consolidar no ambito do Municipio a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica, destinadas a prover atencdo integral a satide da
populagdo. Sua missdao ¢ garantir ¢ ampliar o acesso a medicamentos eficazes, seguros e
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de qualidade, visando a integralidade do cuidado em saude. Formular diretrizes para o Uso
Racional de Medicamentos, promover a padronizagdo e a atualizagdo de protocolos de
intervengao terapéutica e dos respectivos esquemas de tratamento e participar da gestdo da
assisténcia farmacéutica, em especial nos aspectos relacionados a incorporagdo e avaliagdo
de tecnologias em saude também estdo entre seu rol de atividades; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Cargo: Coordenador de Vigilancia em satide

Competéncias e atribuicdes: A Coordenadoria de Vigilancia em Saude compreende a
Vigilancia do Obito, a Vigilancia de Neoplasias, a Vigilancia Nutricional, a Vigilancia de
Doengas Cronicas e Fatores de Risco, A Vigilancia de Violéncias e Fatores de Risco e a
Promocao da Satude; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo secretéario da pasta.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Competéncias e atribuigdes: responsavel por desenvolver as agdes técnicas nas diferentes
areas da Vigilancia Sanitéria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de
intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagao
de bens e da prestacdo de servigos de interesse a satide, abrangendo o controle de bens de
consumo, que direta ou indiretamente, se relacionem com a satide, compreendidas todas as
etapas e processos, da producdo ao consumo e o controle da prestacdo de servigos que se
relacionem direta ou indiretamente com a satide; acompanhar as metas estabelecidas na
Pactuagdo das atividades e procedimentos de vigilancia sanitaria, relacionados ao meio
ambiente, a¢des de satide do trabalhador, cumprimento dos programas federais e estaduais,
responder as demandas administrativas relativas a ouvidoria e juridicas em relagdo as
dentncias; acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia
sanitaria e organizacdo de escala de férias; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Epidemiologica em Satde;

Competéncias e atribui¢cdes: Analise e acompanhamento do comportamento
epidemiologico das doengas e agravos de interesse no ambito municipal; Andlise e
acompanhamento epidemiologico de doencgas e agravos de interesse dos ambitos estadual e
federal, em articulagcdo com os 6rgaos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles;
Participagao na formulagdo de politicas, planos e programas de saude e na organizacao da
prestagdo de servicos, no ambito municipal; Implantacdo, gerenciamento e
operacionalizacdo dos sistemas de informac¢ao de base epidemioldgica visando a coleta dos
dados necessarios as andlises da situagdo de saude municipal; Realizacdes das
investigagdes epidemiologicas de casos e surtos; Execucdo de medidas de controle de
doengas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaboracdo na execugdo de
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acoes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal; Estabelecimento

de diretrizes operacionais, normas técnicas ¢ padrdes de procedimento no campo da
vigilancia epidemiologica; Programagado, coordenagdo, acompanhamento e supervisao das
atividades no ambito municipal e solicitacdo de apoio ao nivel estadual do sistema, nos
casos de impedimento técnico ou administrativo; Estabelecimento junto as estancias
pertinentes da administragdo municipal, dos instrumentos de coleta e analise de dados,
fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios ao sistema no ambito municipal;
Elaboragdo e difus@o de boletins epidemioldgicos e participagdo em estratégias de
comunicagdo social no ambito municipal; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenadoria de Vigilaincia em Saide Ambiental

Competéncias e atribuigdes: produzir, integrar, processar e interpretar informacoes,
visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execucdo de agdes
relativas as atividades de promocao da saude e de prevengdo e controle de doengas
relacionadas ao meio ambiente; b) estabelecer os principais parametros, atribuigdes,
procedimentos e agdes relacionadas a vigilancia ambiental em saude nas diversas
instancias de competéncia; c¢) identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos
fatores ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros agravos a saude; d)
intervir com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores,
com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a saide humana; e)
promover, junto aos o0rgdos afins acdes de prote¢do da saide humana relacionadas ao
controle e recuperacdo do meio ambiente; e f) conhecer e estimular a interacao entre saude,
meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participacao da populacao
na promogao da satde e qualidade de vida.

Cargo: Coordenador de Imunizacao

Competéncias e atribuigdes: Realizar o planejamento e programagdo para agdes
estratégicas; Otimizar os recursos disponiveis para realizagdo das agdes; Realizar o
armazenamento, controle e distribuicdo das vacinas oferecendo condi¢des adequadas de
refrigeragdo e distribui¢do dos Imunobiologicos até o momento da chegada nas salas de
vacina da Rede Bésica de Satde e pontos extras de vacinacdo; Disponibilizar insumos
necessarios para efetivacao das agdes de vacinacdo no municipio; Vacinar os grupos
prioritarios de acordo com estabelecido pelo Plano Nacional de Operacionalizagdo para
vacinacao contra COVID-19; Monitorar o registro das doses administradas nos sistemas
de informagdes; Implementar plano de comunicacao da campanha de vacinagdo; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.
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Cargo: Coordenador da USF do Distrito de Pitombeira

Competéncias e atribuigdes: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas socioecondmicas, psicoculturais,
demogréficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de satide mais comuns e situagdes
de risco aos quais a populagdo e ta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento do fatores que colocam em risco a saude; Programar a
atividade e reestruturar o processo de trabalho; Executar, de acordo com a qualificacdo de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemiolégica,
nos diversos ciclos da vida; Atuar no controle de doencas transmissiveis Com a
tuberculose, a hanseniase, as DSTs e AIDS, de doenga, infecto contagiosas, e em geral, das
doencas cronico degenerativas e de doencas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente;
Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criacdo de vinculo de confianga,
que ¢ fundamental no processo de cuidar; Resolver a maior parte dos problemas de saude
detectado e, quando isso ndo for possivel, garantir a continuidade do tratamento, através da
adequada referéncia do caso; Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
racionalizada a demanda, buscando contato com individuo sadio ou doente, visando
promover a saude através da educagdo sanitaria; Desenvolver processos educativos através
de grupos voltado a recuperagcdo da autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e
melhoria do autocuidado; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas; Promover, através da educagdo continuada, a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a
equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as base
legais que os legitimam; Incentivar a formagdo e/ou participacao ativa nos Conselhos
Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude.

Cargo: Coordenador da USF do Distrito de Palestina

Competéncias e atribuigdes: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas socioecondmicas, psicoculturais,
demogréficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de saide mais comuns e situagdes
de risco aos quais a populagdo e ta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento do fatores que colocam em risco a saude; Programar a
atividade e reestruturar o processo de trabalho; Executar, de acordo com a qualificacdo de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemiolégica,
nos diversos ciclos da vida; Atuar no controle de doencas transmissiveis Com a
tuberculose, a hanseniase, as DSTs e AIDS, de doenga, infecto contagiosas, e em geral, das
doencas cronico degenerativas e de doencas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente;
Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criacdo de vinculo de confianga,
que ¢ fundamental no processo de cuidar; Resolver a maior parte dos problemas de saude
detectado e, quando isso ndo for possivel, garantir a continuidade do tratamento, através da
adequada referéncia do caso; Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
racionalizada a demanda, buscando contato com individuo sadio ou doente, visando
promover a saude através da educagdo sanitaria; Desenvolver processos educativos através
de grupos voltado a recuperagdo da autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e
melhoria do autocuidado; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas; Promover, através da educacao continuada, a qualidade de vida e contribuir
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para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a
equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as base
legais que os legitimam; Incentivar a formagdo e/ou participacao ativa nos Conselhos
Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude.

Cargo: Coordenador da USF do Distrito de Serra Branca

Competéncias e atribui¢des: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com é&nfase nas suas caracteristicas socioecondmicas, psicoculturais,
demograficas e epidemiologica; Identificar os problemas de saide mais comuns e situagdes
de risco aos quais a populacdo e ta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento do fatores que colocam em risco a saude; Programar a
atividade e reestruturar o processo de trabalho; Executar, de acordo com a qualificacdo de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica,
nos diversos ciclos da vida; Atuar no controle de doencas transmissiveis Com a
tuberculose, a hanseniase, as DSTs e AIDS, de doenga, infecto contagiosas, € em geral, das
doengas cronico degenerativas e de doengas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente;
Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianca,
que ¢ fundamental no processo de cuidar; Resolver a maior parte dos problemas de satide
detectado e, quando isso nao for possivel, garantir a continuidade do tratamento, através da
adequada referéncia do caso; Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
racionalizada a demanda, buscando contato com individuo sadio ou doente, visando
promover a saude através da educagdo sanitaria; Desenvolver processos educativos através
de grupos voltado a recuperagcdo da autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e
melhoria do autocuidado; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas; Promover, através da educagdo continuada, a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a
equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as base
legais que os legitimam; Incentivar a formagdo e/ou participacao ativa nos Conselhos
Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude.

Cargo: Coordenador da UFS - Maria Ana de Jesus

Competéncias e atribui¢des: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas socioecondmicas, psicoculturais,
demogréficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de satide mais comuns e situagdes
de risco aos quais a populagdo e ta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento do fatores que colocam em risco a saude; Programar a
atividade e reestruturar o processo de trabalho; Executar, de acordo com a qualificacao de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemiolégica,
nos diversos ciclos da vida; Atuar no controle de doencas transmissiveis Com a
tuberculose, a hanseniase, as DSTs e AIDS, de doenga, infecto contagiosas, e em geral, das
doencas cronico degenerativas e de doencgas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente;
Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criacdo de vinculo de confianga,
que ¢ fundamental no processo de cuidar; Resolver a maior parte dos problemas de saude
detectado e, quando isso ndo for possivel, garantir a continuidade do tratamento, através da
adequada referéncia do caso; Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
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racionalizada a demanda, buscando contato com individuo sadio ou doente, visando
promover a saude através da educagdo sanitaria; Desenvolver processos educativos através
de grupos voltado a recuperagcdo da autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e
melhoria do autocuidado; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas; Promover, através da educagdo continuada, a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a
equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as base
legais que os legitimam; Incentivar a formagdo e/ou participacao ativa nos Conselhos
Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude.

Cargo: Coordenador da USF - Deusalina Francelino Leite

Competéncias e atribuigdes: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com é&nfase nas suas caracteristicas socioecondmicas, psicoculturais,
demograficas e epidemiologica; Identificar os problemas de saide mais comuns e situagdes
de risco aos quais a populacdo e ta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento do fatores que colocam em risco a satde; Programar a
atividade e reestruturar o processo de trabalho; Executar, de acordo com a qualificacdo de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica,
nos diversos ciclos da vida; Atuar no controle de doencas transmissiveis Com a
tuberculose, a hanseniase, as DSTs e AIDS, de doenga, infecto contagiosas, € em geral, das
doengas cronico degenerativas e de doengas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente;
Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianca,
que ¢ fundamental no processo de cuidar; Resolver a maior parte dos problemas de satide
detectado e, quando isso nao for possivel, garantir a continuidade do tratamento, através da
adequada referéncia do caso; Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
racionalizada a demanda, buscando contato com individuo sadio ou doente, visando
promover a saude através da educagdo sanitaria; Desenvolver processos educativos através
de grupos voltado a recuperagcdo da autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e
melhoria do autocuidado; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas; Promover, através da educagdo continuada, a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a
equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as base
legais que os legitimam; Incentivar a formagdo e/ou participacao ativa nos Conselhos
Locais de Satude e no Conselho Municipal de Saude.

Cargo: Supervisor Municipal do Servico Moével de Urgéncia - SAMU

Competéncias e atribui¢cdes: Responder pela execu¢do das atividades administrativas do
SAMU em todos os setores sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os
e chefiando—os; Apresentar relatorios de seus setores, deixando—o sempre ciente de todas
as atividades; Receber e analisar as requisicoes de compras de pecas, assessorios e
equipamentos da coordenadoria de frota; Fazer as solicitagcdes de compras de
equipamentos, materiais € demais aquisi¢oes referentes ao seu setor junto a coordenagao de
compras; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
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forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Supervisor de Enfermagem

Competéncias e atribuicdes: profissional responsavel por supervisionar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem, prescrever agdes de enfermagem e mais, planeja,
organiza, coordena e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem, além de
supervisionar e coordenar equipe, avaliar enfermeiros e plantonistas, acompanhar o
paciente, fazer a anotacdo em prontudrio € manter contato com outras areas do hospital,
realizar procedimentos de maior complexidade, registrar observagdes, cuidados e
procedimentos prestados, realizar procedimentos de maior complexidade, registrar
observagdes, cuidados e procedimentos prestados, monitorar processo de trabalho,
selecionar materiais e equipamentos, elaboragdo e monitoramento da escala diaria de
trabalho, acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem, avaliar
desempenho de pessoal de enfermagem, desenvolver programas de educagdo continuada,
padronizar normas e procedimentos de enfermagem, realizar a elaboracdo e monitoramento
da escala de férias, aplicar e definir métodos para avaliacdo de qualidade e estabelecer
metas, levantar necessidades e problemas objetivando identificar areas de risco, elaborar
plano de acdo para a equipe, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, elaborar
material educativo, orientar participagdo da comunidade em acdes educativas, participar de
campanhas de combate aos agravos da saude, participar de programas e campanhas de
saude do trabalhador, participar da elaboracdo de projetos e politicas de saude, analisar
prontudrios assegurando o preenchimento completo, propor agdes corretivas para as
irregularidades analisadas, acompanhar os processos seletivos pertinentes a sua area de
responsabilidade e eventualmente cobrir setores de seus pares, desenvolver e garantir a
analise de indicadores assisténcias pertinentes a respectiva unidade.

Cargo: Coordenador do Setor de Planejamento e Regulacio;

Competéncias e atribuicdes: Realizar a marcagdo de exames e consultas especializadas na
rede propria ou conveniada a secretaria; Regular, quando necessario, os pacientes a outros
centros de saude ou municipios; Contactar outros centros de regulagdo quando necessario;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador de Saude Bucal

Competéncias e atribui¢des: O gestor de saude bucal ¢ responsavel pela organizagdo dos
servicos de saude bucal e orientagdo de suas equipes de acordo com os principios do SUS.
Essas agdes sdo fundamentais na conducao de politicas publicas capazes de melhorar os
niveis de saude bucal da populacdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.
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Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Educacao

Competéncias e atribuigdes: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, lancamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentac¢ao dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizagdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € 0s
controles da administracao financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestacdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgios da Prefeitura,
as propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execug¢ao orgamentaria ¢ outras atividades afins.

Cargo: Diretor Pedagogico

Competéncias e atribuicdes: coordenar e supervisionar o planejamento, execu¢do e
avaliacdo da formac¢dao do aluno; Coordenar as questdes pedagdgicas inerentes e
decorrentes do processo formativo; Acompanhar o processo de ensino (formadores) e
aprendizagem (formandos); Dispor dos materiais e equipamentos para planejamento,
execucdo e avaliacdo dos programas de formagdo; Promover a atualizagdo de contetidos,
manuais ¢ documentacdo de suporte & formagdo; Promover a atualizacdo de todos os
materiais de suporte a formacdo; Promover a introdugcdo de recursos tecnologicos
atualizados; Acompanhar a elaboracdo de conteudos, manuais, documentagdo e
outros materiais de suporte a formagao; Promover e coordenar as reunides com a diregdo
de formagdo, coordenadorias e formadores; Sugerir estratégias que contribuam para
cumprir os objetivos operacionais da educa¢do municipal; outras correlatas com as fungdes
do cargo.

Cargo: Coordenador do Nicleo de Desenvolvimento Infantil

Competéncias e atribui¢des: Coordena a¢des direcionadas aos transtornos de aprendizagem
no processo de ensino-aprendizagem; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Diretor Administrativo da Educacao

Competéncias e atribui¢des: Controle dos percentuais minimos de aplicagdo nas contas do
Fundo Nacional da Educacao Basica (FUNDEB); Acompanhamento na receita informada
pela Secretaria Municipal de Finangas garantindo o percentual minimo exigido pela
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Constituicao Federal (artigo 212); Acompanhamento dos demonstrativos financeiros da
contabilidade com o disponivel no site do FNDE e os extratos bancarios; Participagdo na
elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Or¢camentaria Anual — LOA,
de acordo com o Plano Plurianual — PPA, juntamente com a Secretaria Municipal de
Financas; Orientacdo, execucdo e prestacdes de conta dos recursos provenientes do
Governo Federal e Estadual como: PNATE, PNAE, PDDE, PDE Educagdo Basica, Mais
Educagao, Convénios Especificos e outros; Acompanhamento dos saldos or¢amentarios
das contas correntes da Secretaria Municipal de Educagdo; Instalagdo, manutencio,
administracdo, orientacdo, controle e acompanhamento das unidades escolares que
compdem a rede oficial do sistema municipal de ensino quanto a aplicacdo dos seus
recursos repassados aos Conselhos Escolares; Elaboracao das solicitacdes de compra
decorrentes dos encaminhamentos de todas as unidades escolares deferidos pelo gabinete
do Secretaria Municipal de Educagdao; Acompanhamento nas licitagdes juntamente com
equipe da Secretaria Municipal de Educagdo, colaborando com a Comissao de Licitagdo da
Prefeitura Municipal, no que for necessario procurando agilizar e garantir qualidade dos
materiais adquiridos; Administragdo dos recursos transferidos ao municipio para aplicagdo
em programas de educacdo: Transporte Escolar, Merenda Escolar, Brasil Alfabetizado,
Projovem Urbano, Proinfancia, Educagao Inclusiva entre outros; Acompanhamento quando
necessario nas reunides do Conselho da Merenda Escolar, para apresentacdo das aquisi¢des
realizadas, empenhos, notas fiscais e relatorios financeiros para emissao do Relatério de
Prestacdo de Contas dos recursos do PNAE — Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar
e PNAC — Programa Nacional de Alimentagdo para Creches e outros; Disponibilizagcdo dos
documentos necessarios para o efetivo controle, acompanhamento e fiscalizagcdo do
Conselho do Fundeb e Conselho da Merenda Escolar; Controlar os contratos de compras,
obras, servicos e locagdes; Participacdo na elaboragdo de projetos para solicitagdo de
recursos ao FNDE, e outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Cargo: Diretor Escolar

Competéncias e atribui¢des: responder pela unidade escolar nas esferas administrativa e
pedagogica; controlar o uso e prestar contas dos recursos financeiros recebidos pela
unidade escolar; fiscalizar os servicos de limpeza, vigilancia, manuten¢do predial, controle
de estoques e de patrimdnio, merenda escolar, e outras atividades de manuten¢do da
unidade escolar.

Cargo: Vice-Diretor Escolar

Competéncios e atribui¢des: auxiliar o Diretor Escolar na administra¢do da unidade escolar
nas esferas administrativa e pedagdgica; auxiliar o Diretor Escolar no controlar o uso e
prestar contas dos recursos financeiros recebidos pela unidade escolar; auxiliar o Diretor
Escolar na fiscalizacdo dos servigos de limpeza, vigilancia, manutengdo predial, controle
de estoques e de patrimonio, merenda escolar; responder pela Unidade Escolar na auséncia
do Diretor Escolar e outras atividades de manuten¢ao da unidade escolar

Cargo: Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento Infantil
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Competéncias e atribui¢des: Coordena acgdes direcionadas aos transtornos de aprendizagem

no processo de ensino-aprendizagem; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Assessor Operacional de Ensino Infantil e Fundamental

Competéncias e atribuigdes: Assessorar ¢ planejar e acompanhar a execucdo de todo o
processo didatico-pedagogico da instituigdo, tarefa de importancia primordial e de inegavel
responsabilidade e que encerra todas as possibilidades como também os limites da atuagdo
desse profissional; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador de Educacio de Jovens e Adultos - EJA

Competéncias e atribui¢des: Auxiliar na elaboracdo de materiais e recursos pedagogicos
para as unidades que atuam na modalidade Educa¢do de Jovens e Adultos, que compdem a
Rede Municipal de Ensino, analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas
para a corre¢do de rumos e de aprimoramento do processo nas unidades que possuem EJA;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretéario da pasta.

Cargo: Coordenador da Creche

Competéncias e atribui¢des: E o principal mediador entre o curriculo e os professores.
Com a responsabilidade de mediar, ele se torna capaz de revelar os significados das
propostas curriculares e articuld-las junto aos professores. Assim os trabalhos sdo
viabilizados de acordo com as diretrizes pedagdgicas e socioculturais da escola; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Cargo: Assessor de Alimentaciao Escolar

Competéncias e atribui¢cdes: O assessor de alimentacao escolar realizara atividades como:
diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos estudantes, estimular a identifica¢ao
dos individuos com necessidades nutricionais especificas, planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, propor e realizar agdes de alimentacdo; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.
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Cargo: Assessor Operacional Administrativo Escolar

Competéncias e atribui¢des: Coletar, organizar e processar dados e informagdes referentes
a gestdo escolar, tais como frequéncia de alunos, rendimento escolar, dados de matricula,
evasdo, transporte escolar e alimentagdo; Auxiliar no controle e na manutencdo dos
arquivos fisicos e digitais, zelando pela organizacdo e seguranga das informagdes
institucionais; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des e que
lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Assessoria da Secretaria Escolar

Competéncias e atribuigdes: Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a
seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as cole¢des de leis,
pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrugdes — circulares,
portarias, avisos ¢ despachos que digam respeito as atividades da escola; Conservar o
regimento da Creche em local de fécil acesso a toda a comunidade escolar. Oferecer
visibilidade as concepgdes pedagogicas, as normas e as diretrizes da escola; Gerenciar os
processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcricao fiel dos
documentos originais — documento legivel sem rasuras e incorrecdes; Examinar e prestar
esclarecimentos aos oOrgdos do sistema de ensino, quando necessario, bem como,
acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a Supervisora da Diretoria de
Ensino, quando se sua visita a unidade escolar; Informar e preencher as informagdes do
sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, =zelando pela fidedignidade das
informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais
e de outros processo de avaliacdo; e outras correlatas com o cargo.

Cargo: Assessoria de Musicas e Eventos

Competéncias e atribui¢des: Exercer com profissionalismo e dedicacdo suas atividades de
Coordenador e Mestre Regente, bem como cumprimento assiduo e pontual dos
compromissos de ensaios e apresentagdes; Responsabilizar-se pelas aulas, ensaios e
apresentacdes, bem como pela disciplina, postura, bom aproveitamento e rendimento
musical positivo dos alunos e do grupo em conjunto; Cumprir com suas obrigacdes e
atribuicdes mencionadas no contrato de prestacdo de servigos; Orientar e esclarecer
duvidas de teoria e pratica musical aos musicos integrantes, e proporcionar aprendizado de
teoria musical aos alunos iniciantes/aprendizes; Escolher e convocar um dos musicos para
dirigir e coordenar os ensaios, quando houver necessidades de ensaios extras, com data e
horérios avisados anteriormente para os alunos; Organizar as cerimonias oficiais dentro do
municipio preparando o repertério oficial e cultural do municipio; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta.
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Cargo: Assessoria de Monitoramento de Transporte Escolar

Competéncias e atribuigdes: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionar o comportamento do aluno no ambiente escolar;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Assessoria de Monitoramento de Transporte Escolar

Competéncias e atribui¢des: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar,
inspecionar o comportamento do aluno durante o transporte escolar; planejar, supervisionar
e garantir o bom funcionamento do servico de transporte escolar no municipio; coordenar e
acompanhar a logistica do transporte; verificar a adequacao das rotas, horarios e condigdes
dos veiculos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que
lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e
Juventude

Competéncias e atribuigdes: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentagdo dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizagdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € 0s
controles da administracdo financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestacdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugdo fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgios da Prefeitura,
as propostas or¢amentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execucao or¢amentaria ¢ outras atividades afins.

Cargo: Diretoria de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude

Competéncias e atribuicdes: planejar e executar politicas publicas, programas, planos,
projetos, diretrizes, e metas, objetivando o desenvolvimento e a pratica do desporto no
municipio; promover a participagdo de criangas, jovens e adultos na pratica de esportes
coletivos e individuais; administrar e executar os programas e eventos de educacdo fisica,
lazer, recreacao, promogao e assisténcia esportiva; administrar e executar diretamente, por



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
terceiros ou de forma associativa, os espagos e proprios publicos de lazer e de esportes;
pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios e parcerias com universidades,
entidades, federagdes e entes federativos, na consecugdo de politicas publicas desportivas;
implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e a¢oes de cunho social, destinados
as atividades fisicas de participacao e de lazer; definir e implementar politicas objetivando
democratizar o acesso aos bens culturais, historicos e turisticos do Municipio; estabelecer a
politica de preservagdo e valorizagao do patrimonio historico e cultural; analisar, propor e
viabilizar a execucdo de projetos culturais e turisticos; fomentar a preservacdo da memoria,
da historia e dos valores culturais populares do Municipio, além de outras atribuigdes
correlatas ao cargo.

Cargo: Assessoria de Esporte

Competéncias e atribuigdes: Efetuar o planejamento, organizagdo, desenvolvimento e
direcdo das atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, dirigir e
disciplinar a utilizagdo de parques, pracas, estddios e ginasios esportivos; elaborar o
calendario de eventos esportivos e as competi¢des oficiais realizadas pelo Municipio;
ativar a participagdo do poder publico municipal na promogao e incentivo de atividades
amadoristas; proporcionar a todas as faixas etarias alguma modalidade de esportes para que
possa se estimular o desenvolvimento fisico, a saide mental e a sociabilizagdo dos
municipes; supervisionar e zelar pela conservagdo na utilizagdo de equipamento e espagos
publicos municipais utilizados nas atividades ligadas ao género; promover atividades de
lazer e entretenimento os quais envolvem toda comunidade; dirigir a realizacdo de
campeonatos municipais com objetivo de promover a integracdo entre os municipes,
prezando pela esportividade da modalidade em questdo; apoiar a realizacdo de eventos
esportivos, promovidos por entidades governamentais e Orgdos representativos da
comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte da cultura esportiva da
regido; dirigir e oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte existentes no
municipio; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenadoria de Desenvolvimento da Pratica de Esporte

Competéncias e atribuicdes: Além de outras atribui¢cdes definidas para o Coordenadoria,
compete ao Coordenadoria de Desenvolvimento da Pratica de Esportes, em conjunto com
as demais secretarias municipais, desenvolver projetos, no ambito do Municipio, visando o
desenvolvimento da pratica esportiva em escolas, clubes e locais publicas, incentivando a
pratica desportiva, planejando agdes esportivas que envolvam a populagdo em geral,
coletando dados e apontando os alcances da pratica desportiva no ambito de
desenvolvimento social, econdomico e de saide no Municipio; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta.
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Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

Competéncias e atribui¢des: substituir o Secretdrio Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentagdo dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orcamentdaria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgaos da administracao centralizada encarregada da movimentagao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizacdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € o0s
controles da administracdo financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestagdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboragdo dos demais 6rgaos da Prefeitura,
as propostas or¢amentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execucao or¢amentaria ¢ outras atividades afins.

Cargo: Diretor de Gestao do SUAS

Competéncias e atribuicdes: organizar e coordenar a rede de servicos de Protecao Social
Especial no ambito do SUAS; Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social
Especial no municipio e na sociedade civil; Articular a rede socioassistencial da Protecao
Social Especial com a Prote¢ao Social Basica e demais Politicas Sociais; Manter junto com
0os CRAS os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio no ambito do SUAS na
Prote¢do Social Especial; Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao
SUAS na Protecao Social Especial; Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da
rede socioassistencial na Protecdo Social Especial no Municipio; Participar do processo de
Monitoramento e Avaliacdo do SUAS no ambito municipal da Prote¢ao Social Especial de
Média e Alta Complexidade; Acompanhar a execu¢do dos servicos de Protecdo Social
Especial da rede socioassistencial governamental; Participar da avaliagdo de casos junto
com a equipe da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade e Ministério Publico,
Vara da Infancia e Juventude e Servico Auxiliar da Infancia; Responder legalmente pelos
servicos da Prote¢do Social Especial juntamente com Coordenadores do CRAS, Casas
Abrigo e de apoio, e programas municipais; Participar/Acompanhar as reunides dos
Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI; Coordenar as reunides com
Coordenadores e Técnicos dos CRAS e Abrigos, mensalmente; Participar das reunides
com Coordenadores e Técnicos da Prote¢do Social Basica e Especial, bimestralmente,
além de outras correlatas ao cargos.

Cargo: Coordenador do Programa Bolsa Familia

Competéncias e atribui¢des: Coordenar e acompanhar a distribuicao da Bolsa Familia e de
outros beneficios sociais amparados pela lei; Identificar, cadastrar, acompanhar e apoiar as
familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia e verificar se estdo cumprindo com as
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condicionalidades do programa; responsavel, no municipio, por todas as informagdes sobre
o Programa Bolsa Familia. avaliar os avancos da politica de transferéncia de renda e
planejar as acdes; realizar alinhamento de agdes relacionadas ao programa Bolsa Familia;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretdrio da pasta.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

Competéncias e atribuigdes: Coordenar a sistematizagdo, producdo e disseminagdo de
analises e diagnosticos sociais; Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social; Apoio Técnico a implantagdo da Vigilancia Socioassistencial nos municipios.
Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicdo de territdrios
prioritarios para a atuacdo da politica de Assisténcia Social;fornecer informagdes da
vigilancia socioassistencial as unidades demais da SEMAS, visando subsidiar a elaboracao
dos diagnosticos, planos, projetos e atividades; fornecer sistematicamente aos Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) listagens territorializadas das familias beneficiarias do
Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais € monitorar a
realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insercdo nos
respectivos servicos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Cargo: Coordenador dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e planejar a organizagdo das unidades CRAS e dos
servigcos a serem ofertados e referenciados, considerando a realidade do territorio de
abrangéncia, dados de vigilancia socioassistencial e possibilidades de participacdo dos
usuarios; formulagdo e a promogio, em conjunto com o Orgdo Municipal responsavel pela
politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e renda e de capacitacdo de mao-de-
obra, bem como o incentivo a institui¢do de organismos para integracao € apoio a criacao
de ocupacdes profissionais, em articulagdo com os demais 6rgdos publicos afins; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto Mulher e da Diversidade Humana

Competéncias e atribui¢des: substituir o Secretdrio Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento, além de responder pelo cadastramento, langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento, a guarda
e movimentagdo dos dinheiros e de valores do Municipio; o registro e controle contabil na
administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial do municipio; fiscalizar e proceder
tomado de contas dos 6rgaos da administracao centralizada encarregada da movimentagao
do dinheiro e outros valores monetarios; executar a politica fiscal do municipio; exercer a
fiscalizacdo tributaria do municipio; processar as despesas € manter o registro € o0s
controles da administracdo financeira, contabil e patrimonial do municipio; preparar os
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balancetes, bem como o balango geral do municipio e prestagdes de contas de recursos
extra orcamentarios com o apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio; controlar a
execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os resultados; elaborar, com a colaboragdo dos demais 6rgaos da Prefeitura,
as propostas or¢amentarias, assistida por profissional legalmente habilitado; acompanhar a
execucao or¢amentaria ¢ outras atividades afins.

Cargo: Diretoria da Mulher e da Diversidade Humana

Competéncias e atribuicdes: planejar e executar politicas publicas, programas, planos,
projetos, diretrizes, e metas, objetivando o desenvolvimento da Secretaria no municipio;
direcionar e orientar em politicas publicas de igualdade racial, de género e de diversidade
sexual; Orientar, apoiar, coordenar ¢ acompanhar as politicas intersetoriais do governo e
executar politicas publicas para as mulheres; Dialogar com os movimentos organizados de
mulheres e diversidade humana.

Cargo: Assessor Operacional:

Competéncias e atribuicdes: assessorar os superiores em assuntos atinentes a sua area de
atuacdo, na coordenacdo da execuc¢do das atividades desenvolvidas no ambito de sua area
de atuacdo, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e atribuigdes,
gerais e especificas, previstas para o departamento; Acompanhar os processos
administrativos; Prestar suporte aos integrantes do setor, ao proporcionar conhecimentos
necessarios aos componentes da equipe, ou seja, orientando e esclarecendo nas questdes
relacionadas com a sua area de atuacdo; Emitir pareceres, notas técnicas e orientagdes em
matéria de natureza técnico-administrativa, atinente a sua area de atuacdo, para subsidiar
decisdes superiores; elaborar documentos administrativo
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